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COMUNICADO INTERNO

*20221200015153*

No. 20221200015153/120/OCINT/CIAC  Bogota D. C, 29-07-2022

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO Para: GERENCIA GENERAL

ASUNTO: INFORME EJECUTIVO DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

CR. Juan Diego Paez Gonzalez, buenos dias.

Para su informacién y fines que considere pertinentes, anexo el informe ejecutivo de avance
del Plan de Mejoramiento con corte al 30 de junio de 2021.

“E| fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el desarrollo de la cultura del
autocontrol, es un compromiso de todos”
Oficina Control Interno CIAC

Atentamente,
;/%ﬂ—/
ALEJANDRO ULISES MURILLO DEIVA
Jefe Oficina de Control Interno Encargado
Elaboro:

Wlbeno Gomez
rofesional Universitario

Ing. Aeronautico
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INFORME EJECUTIVO DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2008-2021

L. IDENTIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Dependencia o Entidad: CORPORACION DE LA INDUSTRIAAERONAUTICA
COLOMBIANA - CIACS.A.

Plan de Mejoramiento: Hallazgos de las vigencias 2021, 2019-2020, 2017-2018, 2015,

2010 y 2008 Contraloria General de la Republica.

Fecha de Suscripcion Plan de Mejoramiento: El 26/12/2021, el 20/01/2020, el

05/01/2015, el 26/12/2016 y el 19/07/2019

Fecha de Corte Evaluacion Plan de Mejoramiento: 30/06/2022

Il. ESTADO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Nimero |Numero de No. Total de x

de Planes) Hallazgos Metas No. Metas | NO: Metas INo. Metas g g
Suscritos penqlentes propuestas 9. ? s Pendientes | vencidas = c
a 30/09/21 | de cierre a cumplidas cE ®
30.06.22 | EnelPlan 1”5 jo0y, | oen [|alafecha =3 3
i Suscrito al ® | desarrollo | de corte E|
30/09/21 8 2

1 24 80 53 27 0 100 | 71,18

lll.  ACTIVIDADES PROPUESTAS QUE SE ENCUENTRAN CUMPLIDAS

1. Consulta de transaccion de partes alternos en el sistema SAP, en los casos que el
proveedor solicite el cambio del nimero de parte en los procesos que tengan que
ver con la ejecucion de los convenios.

2. Generar una transaccion en el sistema SAP que sea manejado exclusivamente por
el funcionario o contratista que tenga a su cargo el registro de proveedores de ma-
nera que pueda bloquear a las empresas que no tengan registro actualizado

3. Mantener actualizada la Matriz de Proveedores de forma mensual.

4. Capacitacion personal de gestores contractuales en el manejo de la Matriz de pro-
veedores, segun lo dispuesto en procedimiento interno de la Entidad.

5. Realizar selectivas trimestrales a los expedientes contractuales de 15 carpetas, re-
visando si los proveedores seleccionados se encuentran autorizados y actualizados
segun Matriz de Proveedores vigente en el momento de su contratacion.

6. Incluir en los contratos de prestacion de servicios que se suscribe con los gestores
contractuales para la vigencia 2020 la obligatoriedad de publicar los procesos de
SECOP en los términos de tiempo establecidos en la normatividad

Av. Calle 26 No.103 - 08 — Entrada No.1 Interior 2
Linea de atencién+57 315 318 7386
i - E-mail: atencion@ciac.gov.co

La seguridad
WWW.CIac.gov.co
Bogota D.C, Colombia

Mi q
es de todos Jesierta




— gt

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.

CDF-010 (UAEAC) -NIT. 898.999.278-1 FAA 032Y396C

g Tr—vg e EXCELENCIA EN LA INDUSTRIAAEROESPACIAL COLOMBIANA

7.

10.

1.

12.

13.

16

T
.18
|18,
20
21,
22.
23.

24.
25.
26.
| 27
‘ 28.

Elaborar conciliaciones trimestrales con los responsables de los convenios, conta-
bilidad y presupuesto, dejando evidencia de |la ejecucién y saldos, asi como de los
ajustes contables que se deban realizar

Incluir en las clausulas de contratos con formalidades para la compra de aeronaves
la obligatoriedad del proveedor de entregar en forma fisica el documento que so-
porte la garantia técnica exigida en el contrato.

Incluir en el formato de recibo a satisfaccién la firma de los supervisores administra-
tivos y supervisor técnicos, en los casos que sean nombrados en forma simultanea.
Capacitar y reentrenar al personal que gestiona contratos en materia de gestion do-
cumental, puntualmente en: archivo, organizacién y control de documentacion.
Fortalecer la Cultura del personal encargado de consolidar la informacion de los
expedientes contractuales para garantizar el cumplimiento del procedimiento de Eje-
cucion Contractual y el Instructivo de Gestién Documental.

Modificar el control documental con el fin de determinar |a fecha de diligenciamiento
en el proceso contractual, incluir en las instrucciones que la presencia de tachones
o enmendaduras generan repercusiones administrativas y legales en el proceso de
adquisicion. Adicional establecer controles intermedios en la revision del expediente
contractual para evitar que la verificacion se realice solo al cierre del proceso, de
esta forma se efectuarian revisiones en la etapa precontractual, contractual y en el
cierre o liquidacion cuando aplique. NOTA: Dicho proceso de la revision fisica docu-
mental estaria supeditado a la reactivacion de actividades normales del personal de
Administrativo CIAC, debido a que por la Pandemia del COVID -19, no se cuenta
con la documentacion fisica para compilar los expedientes contractuales por la no
asistencia del personal a laborar, adicionalmente, se requiere documentos expedi-

dos por el Area Financiera para completar la documentacion los cuales no han sido '

recibidos a la fecha.
Entregar a la OCINT los expedientes contractuales auditados para la validacion de
la correccion.

. Capacitar y reentrenar al personal que gestiona contratos en materia de gestion do-

cumental, puntualmente en: archivo, organizacion y control de documentacion.

. Fortalecer la Cultura del personal encargado de consolidar la informacion de los

expedientes contractuales para garantizar el cumplimiento del procedimiento de Eje-
cucion Contractual y el Instructivo de Gestion Documental.

"Realizar de manera trimestral una reunion con el area Financiera y Alianzas, para
evidenciar los cambios en los activos y determinar los ajustes necesarios a la infor-
macion reportada a la aseguradora, con el fin de realizar las inclusiones y exclusio-
nes requeridas.

Completar en su totalidad los ajustes para la correccion del hallazgo evidenciado
Inventario de activos en desuso

Validacion del inventario en desuso

Exoneracion de responsabilidad a CIAC

Actualizacion de inventario en SAP

Actualizacién del valor de las pdlizas

Socializacion del Manual de Contratacion y del procedimiento de ejecucion contrac-
tual

Revisar la estructura de los Grupos Internos de trabajo

Gestionar recursos para el cargo de Jefe de Control Interno Disciplinario

Revisar la estructura de los Grupos Internos de trabajo

Gestionar recursos para el cargo de Jefe de Control Interno Disciplinario

Solicitud ante la Asamblea de Accionistas respecto a las alternativas y plan de ac-
cion a tomar frente a la inactividad de uno de sus socios.

|
\
|
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29.
30.

31.

32.

33.

. Efectuar las acciones disciplinarias solicitadas por la Contraloria General de la Re-

35.

36.

37.

38.

39.

"Suscribir un pagaré para amparar el riesgo no cubierto durante el periodo de tiempo
en el cual no existe tal péliza.

Efectuar una revisién y/o modificacion del Contrato de Colaboracién Empresarial
con ALAS, con el fin de nombrar un supervisor especifico para el control de las
obligaciones administrativas del Aliado, como lo es la emisién de pdlizas.
Socializar la actualizacién del manual en el numeral ARTICULO 29. MULTAS SU-
CESIVAS Y CLAUSULA PENAL.

Llevar a cabo capacitaciones cuatrimestrales acerca de las obligaciones de los su-
pervisores de contratos y las implicaciones en la desatencion de las mismas. (enero,
mayo y septiembre)

Modificar el procedimiento de Ejecucion Contractual, incluyendo la obligatoriedad
del visto bueno de Talento Humano para todos los casos de contratacién de capaci-
tacion que asegure que quienes la tomaran son personal vinculado a planta.

publica en su informe CGR- CDSDS. 018 de noviembre 2021 que evalla las vigen-
cias 2019y 2020.

Crear un formato de control de horas de vuelo del simulador de UH60 donde se
pueda evidenciar el dia, hora, y tiempo efectivo de horas de capacitacién, firmado
por quien dicta y por quien toma el curso.

Efectuar |las acciones disciplinarias solicitadas por la Contraloria General de la Re-
publica en su informe CGR- CDSDS. 018 de noviembre 2021 que evalla las vigen-
cias 2019 y 2020.

Modificar el procedimiento de Ejecucién Contractual, incluyendo la obligatoriedad
del visto bueno de Talento Humano para todos los casos de contratacién de capaci-
tacion que asegure que quienes la tomaran son personal vinculado a planta.
Efectuar las acciones disciplinarias solicitadas por la Contraloria General de la Re-
publica en su informe CGR- CDSDS. 018 de noviembre 2021 que evalla las vigen-
cias 2019 y 2020.

Establecer controles mensuales para la transmisién del Formulario 10 al Banco de
la Republica.

De estas actividades, las dependencias encargadas de su gestién presentaron evidencias de su
cumplimiento, las cuales son custodiadas por los auditados y seran verificadas en campo a través de
la metodologia de auditoria, por la Oficina de Control Interno seguin programacioén del Plan/Programa
anual de auditoria, a fin de evaluar si han logrado la superacién de las causas que originaron los
hallazgos identificados por la CGR y proceder a su cierre, si se encuentra conformidad.

IV. ACTIVIDADES PENDIENTES POR CUMPLIR

1

Modificar la planta de personal de la Entidad, con la intencién de incluir un nuevo
cargo de empleo publico, el cual correspondera al Jefe de Control Interno Discipli-
nario

Nombrar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, después de aprobada
la ampliacién de la planta

Modificar la planta de personal de la Entidad, con la intencién de incluir un nuevo
cargo de empleo publico, el cual correspondera al Jefe de Control Interno Discipli-
nario
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4.

5.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Nombrar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, después de aprobada
la ampliacién de la planta

Incluir un socio estratégico previa revision de su pertinencia o viabilidad, lo cual de-
terminara la posibilidad o no vender acciones

Suscribir un pagaré para amparar el riesgo no cubierto durante el periodo de tiempo
en el cual

no existe tal poliza.

Efectuar una revision y/o modificacion del Contrato de Colaboracién Empresarial
con ALAS, con el fin de nombrar un supervisor especifico para el control de las
obligaciones administrativas del Aliado, como lo es |la emisién de pélizas.
Continuar bloqueo de proveedores que presenten demoras en el Sistema SAP y en
la matriz de proveedores

Verificar la existencia de podliza en las érdenes de compra o servicios emitidos que
superen los 50 salarios minimos legales vigentes, sin perjuicio de que el ordenador
del gasto correspondiente pacte su exigencia, y en caso de presentar incumpli-
miento mayor a 60 dias, reportar la orden con la novedad al Grupo Asesor Juridico
para que emita un concepto al respecto.

De acuerdo con la informacién recibida de |la Direccion Logistica Aeronautica, con-
ceptuar en los casos en que se presente incumplimiento mayor a 60 dias.
Asegurar que las actividades incluidas en el Plan de Capacitacion que involucren
presupuesto, seran dictadas unicamente a personal de planta, empleados de libre
nombramiento y remocién y militares en comision de la Administracion. En el caso
de Actividades de capacitacion NO incluidas en el Plan de capacitacion pero que

generan costo a la Corporacion deberan ser reportadas por el Lider de proceso res- |

ponsable al Grupo de Talento Humano para que en ECO de solicitud se tramite por
parte de DILOA el respectivo Bobo. de Talento Humano a fin de controlar que las
capacitaciones solo se estén brindando a personal de planta y/o militares en comi-
sién y empleados de libre nombramiento y remocién.

Llevar a cabo capacitaciones cuatrimestrales acerca de las obligaciones de los su-
pervisores de contratos y las implicaciones en la desatencion de las mismas. (enero,
mayo y septiembre)

Exigir de manera obligatoria la existencia de controles compartidos entre el cliente,
proveedor y CIAC, en contratos de mano de obra, en aspectos como el ingreso del
personal a su lugar de trabajo, asi como la verificacion eficaz del cumplimiento de
las funciones establecidas en el contrato del proveedor de cada colaborador. Estos
se complementarian con los controles que CIAC ha implementado. Asi mismo se
hace indispensable que CIAC asegure el cumplimiento de las funciones del personal
contratado por el proveedor al igual que una optima ejecucion entre las partes.
Exigir de manera obligatoria la existencia de controles compartidos entre el cliente,
proveedor y CIAC, en contratos de mano de obra, en aspectos como el ingreso del
personal a su lugar de trabajo, asi como la verificacion eficaz del cumplimiento de
las funciones establecidas en el contrato del proveedor de cada colaborador. Estos
se complementarian con los controles que CIAC ha implementado. Asi mismo se
hace indispensable que CIAC asegure el cumplimiento de las funciones del personal
contratado por el proveedor al igual que una optima ejecucion entre las partes.
Exigir de manera obligatoria la existencia de controles compartidos entre el cliente,
proveedor y CIAC, en contratos de mano de obra, en aspectos como el ingreso del
personal a su lugar de trabajo, asi como la verificacion eficaz del cumplimiento de
las funciones establecidas en el contrato del proveedor de cada colaborador. Estos
se complementarian con los controles que CIAC ha implementado. Asi mismo se
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17.

18.

19.

27,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

hace indispensable que CIAC asegure el cumplimiento de las funciones del personal
contratado por el proveedor al igual que una optima ejecucion entre las partes.

El Supervisor del contrato, convenio o alianza realizara la verificacion de la mano de
obra solicitada por nuestros clientes; con el fin dar cumplimiento a los contratos es-
tablecidos entre la CIAC S.A. y el cliente.

Efectuar un andlisis puntual de los contratos frente al objeto social en caso de am-
bigliedad, dudas o riesgos, a través de una reunion de analisis de riesgo, que evalta
entre otros, esta situacion.

Se llevara a cabo una revision integral del clausulado del contrato de colaboracion
empresarial suscrito con ALAS o con el proveedor que se defina para el manejo de
mano de obra, con el fin de efectuar los ajustes contractuales que permitan identifi-
car de mejor forma el contrato en mencion, y que permitan una mejora en el control
de su ejecucion.

Crear un formato de control de horas de vuelo del simulador de UH60 donde se
pueda evidenciar el dia, hora, y tiempo efectivo de horas de capacitacién, firmado
por quien dicta y por quien toma el curso.

Mantener el Sistema de Gestion de la Calidad Aeronautico actualizado, donde tri-
mestralmente la Oficina de Planeacion, Innovacion y Desarrollo enviara a OCINT la
relacion de procedimientos actualizados

. Continuar con la presentacion de informes de auditoria al Representante legal

Continuar con las reuniones mensuales de seguimientos administrativos de OCINT
Lideradas por Subgerencia.

Realizar 3 catedras trimestrales con el fin de fortalecer la cultura de Control Interno.

Asegurar que las actividades incluidas en el Plan de Capacitacion que involucren
presupuesto, seran dictadas Unicamente a personal de planta, empleados de libre
nombramiento y remocion y militares en comision de la Administracion. En el caso
de Actividades de capacitacién NO incluidas en el Plan de capacitacion pero que
generan costo a la Corporacion deberan ser reportadas por el Lider de proceso res-
ponsable al Grupo de Talento Humano para que en ECO de solicitud se tramite por
parte de DILOA el respectivo Vo.Bo. de Talento Humano a fin de controlar que las
capacitaciones solo se esten brindando a personal de planta y/o militares en comi-
sion y empleados de libre nombramiento y remocion.

Programar en el calendario de la herramienta office 365, reunion mensual con re-
cordatorio de vencimiento de impuestos con la analista de contabilidad, de tal ma-
nera que en las fechas programadas se realizara el control de |a liquidacion, pre-
sentacion y pago de los impuestos.

Establecer controles mensuales para la transmisiéon del Formulario 10 al Banco de
la Republica.

Establecer controles mensuales para la transmisién del Formulario 10 al Banco de
la Republica.

. Procedimiento Disciplinario Bajo La Normatividad Legal Vigente

V. EVIDENCIAS DE PRESENTACION EN EL APLICATIVO SIRECI Y PAGINA WEB DE

LACGR

Av. Calle 26 No.1

Linea de atencién+57 315 318 7386

WWW.CIac.qov.co

Bogota D.C, Colombia

03 - 08 — Entrada No.1 Interior 2 et
La seguridad

- E-mail: atencion@ciac.gov.co
bt ~es de todos




CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.

EXCELENCIA EN LA INDUSTRIAAEROESPACIAL COLOMBIANA
CDF-010 (UAEAC) -NIT. 899.999.278-1 FAA 032Y396C

: R
' BB AR Y BB RS OWH N SR Cuniguraciones: 12120712 17,37

o aninn s g ey e aeR,

i
H
ﬂlhﬂa

!

> & 8 B s

Fomars | A0 Fi4 L PAES DEMEORAMISIND - BTDANES

LT T Ll

& T IPLAMES CEMEICRAMTRTO - ENTIIACES | S CANTDADES. UNTAD DF MEDDA 32 ACTIVIDS

@ | G 3 vy s S o o St

b actaunds s Mar o[ Recsar = o 30 eesa
P in pavsor ol e gritur | Res o Ok alaconss oY over et AU
ek Ty e | RS TGS G RO AR
bos crtator e srevtoc | P iacon o n e o8 v s e SEC0R
shacues it e Livhcw e fennacdn coasle, eacuer o
Eniscares rarat ae [Untow a hhractn e, ceacmyin 1 4]
o4 oot de o730 | Cocumerts WS de gars Tk

I Sormam 6t ‘D0 3 33 Docmerts recte 8 137433 S8CTE cor ket e Heddan
. 3 peete At Je e s

@ e oo pe v+ eroize: A Cncieerts 3o preceorents

v m

18 CLr 0 ol pm/ana o |G avTeys ol comoiesents de praceceent: ce £ |Farmat; Seectn

Eaiads  [141] CORPORALION OF LA THDUST ;
Modecial M- PLAN DE MEIDRAMITHTO
Fomusrs © ABO .15 PLARES DI HEJORANITE
Soquer -

Fecar  amanjostae

e o a wiveiy el uns | Cor s e pereces de os actves. semacie | dierco de renieg e
e e bimest 8 on | Cow n . pr- s e lof B3 18 BT | kit o Ao

(s Cor s wuenin dedcch e s act 94 e e
oy om0 €1 ap.at A ok 02 8m SAF v et o fce de
L e
0 T £ S e | £ 0 4 oy et o face de

ERES b YTHEERE 4+ B haask

rermivin : OFH LPMESCIMECANGNTS SIDACE EEATLD AR A , i : .
53 AN GETiiL = 0 =
o VALDACION DEL FOSNULARID ALTUS o
® O PLANES DE MEXRAMENTD - BNTIIAOES -
becozss comrcimmnm
Coogn oe evtac 141
crces ca artdas COPPORACIMDE LS IMOUITRCA AIROWAITIC COLTMITINA T & CACS 2
00 e Modeided © 53 - 8.3 A 0 MEXRAVENTD
| Ferame Cote X
|
|
|
|
|
|
Svacai [141] CORPORACION ©F LA OEST
| cskced 9 LAY B MOORAMIRNTO
| s
B
bl o S % Pemead g | Apater s pares e 40 ok et f1
Soniciols MRTVIMY o e ectvei o i | et 14 e macin o scTv oM T - |
| Kncwir  acxmacionss I

Av. Calle 26 N0.103 - 08 — Entrada No.1 Interior 2
Linea de atencion+57 315 318 7386
www.ciac.gov.co - E-mail: atencion@ciac.gov.co
Bogota D.C, Colombia

La seguridad

es detodos




CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.

sy 4 EXCELENCIA EN LA INDUSTRIAAEROESPACIAL COLOMBIANA
Ap_:!...“ ,;;— e CDF-010 (UAEAC) -NIT. 899.959.278-1 FAA Q32Y396C

O uE ab 7200 % 00 a5 K

Fev s €OFIA 1 PLSESTE MEXLAMELT) | (ITIDACSS. SRR
WALTACION DF TGS LD FORM

xogus s

® D L RET DE VEXRAINTD - RTT0ES

Ewcad s [141] CORPORACION DI LA BIOVS
Vacsind Mkt PUAN DE HEDRAMIATO
| Formuderis 1 480 T14.0 PUANES DY HEIORANLED

it oo ARSI |

| Beix el i B | e i T——— |

fedar  3eaajessse Fia, % £ 4 Iotauted ok aves | Apustn saves € A9 Cinta eventin i ce |Fiken Corde e 41x0ec B LE0r 68 crenta dal Latorat 23 X |

Sercdeind | MPMSTRAL Fia 31 b Setven o | #aea i e e Rt Sa0me, 03 e e 0ben € Srare i w
Aipacts  AGRLPACION-43 3 rY T 7 " ¥

BEaQa ah YO8B N« 8% o &K Configarscones: 01247133627 17
Ve et s g1, mm——Th
Formin | AOFIA 1 FLAES B MEIOR AMEENTD « DNTICACES

T T B Ty T p— 5 o LT S L T O L e 52 e

& 0 LI OE VEDRAVINTD  ENTIZA0ES M ACTHIRASES DEICRIGEN 33 ACTIVDADES [LMEDAD 3 MDA
R T
et i €2 e|Socainen

e far 14 v e de v e Lt b e o Cowiar e
ver i L el main g rtecibabidic e ilae
e

x

U b b i R s
Codgo y Nombre oe la Eatided. 141 CORPORACON DE LA MOUS TR ATRONAU [ A
L39ga y Mombre do Mocahdos. 53 M.J: PLAN DE ME. 4 A
Formatar s incraros low i

400 FIAY: PLANE S OF MEJORAMIENTO - EXTIDADE § S e S S A - —_—
Sesta wlarchve o 1
¥ o Dotgn Canceiar y dégeace ok J

E'lr
i

] e

el
i\ ira s o ekt et
atww ¢ doopimes ool recadmerte & £ |ty @ st of s dseetaf 861233 13
el ¢ Soimee~: eel rocadmerts de € jE~roge € D13l e crpeiat ais SOIT pura seviceson
SHATE ¢ L nghewenre o6 oot 8 £ L8 de 4450 O G e TaTHCH & 80T B¢
<odueer  Ou £ | P a3 Sedectvan

et et

eencar 1141 CORPORACIGN DE LA TNOUS |

ocskcad bR LAY DE MOORAMEINTO =

Frme Y AP VA% L LRSS P Flonia 20 5, bocaiiad s aym | {puson caores o4 535 cont @ b barn o de | vea o Fikn 65 Lt aierts €4 Avdrcs y dcmss
Seam: - A = Secun e de 547 2o vertans e L

T ) o » e Fr3s de |7 s donde se ¢ e B waor 62

s actw ln normacdn du

o inve e de actios o cene

Av. Calle 26 No.103 - 08 — Entrada No.1 Interior 2
Linea de atencion+57 315 318 7386
www.ciac.gov.co - E-mail: atencion@ciac.gov.co

La seguridad | indefensa # x'-k
Bogota D.C, Colombia :

es de todos




CORPORACION DE LA INDUSTRIAAERONAUTICA COLOMBIANA S.A.
ﬁf e EXCELENCIA EN LAINDUSTRIAAEROESPACIAL COLOMBIANA
L et B CDF-010 (UAEAC) -NIT. 899.999.278-1 FAA 032Y396C

T
B 8 =28 abh %% EBES ¢ 2% o@a & w Configurationes: 3323 07-21 192737
P s o S e 8

Frovdden : | GOF34 T FLAES T8 MEXCHAMEENTO - BITIDADES o 2 B e o

LT

& D PLMES DE VEXRAMENTO  SNTT0ES T e e T R

oo o o3 s v fea b - racin e Fl bt Ao €1 1| o
vt ca pw s | ver i o 1o s O 1 kvl Ao € 4| Cor s
S oo ce a3 ve fw b - ok de i canb e g 4 12

o e cer oo o o3 v B I e e 1 b s di G 11 e e s v e E b (e Aaang 8 e i
T Eartacn er £ e U 1 £ DTSN 0 22 (T e b

5585 LAEAD TE MDA 31 ACTIVIZADES | C4HTIDADES LHIWD D7 MEOI4

e ‘ e sa)
e recoees s o)
¢ i Freaiaes  Realar At il

s Siom ser

ﬂ 1% generd of archive ind_evvindon’s3 D0ROO0AT 20200630t

i

enzage e s 5|

el fosmaty de recna ase
¥ reerzens: N pac
v e S oo
e ana dpers i

s remiime s

|y retnzzne st oosone | Curpie oo onle de toda e e, e gest c
a3 do erseal || Soremaa € QUTeimieTs ol rocedmerte de [ Farrmate Seletvas

| Fre X0 "ra de persnnal (i Lacantoar & aunghmee o ool orcadementn de B | arabzaadn de raodades seeinea.

! Fica 21 W Cortd dic s o |G a i ¥ OLnuk e oo coadarerto de £ | Vobfm m o 6 s do et 3 AT1 13

| Fia 2t 3 Is DCIT o wrmecions ) Govanain = cLophaieic (o i by de £ [E+aege o lnka S Curpebas.a i CCUT e oo Fracims
e e tr: 5501108 {GMAAEN & SLoph e 1 T8 vccedever i de | E-aca G BAStEIS T las RMAGEE £ b7 g rEu |

ot & ompimes oo rocedmenta de € |Formas Sele v
ol e i eriebea co on AT 26 88 e | Acendks Ce e tei Gl € Blats At 1acie B Jesn

Con larevoan seveados Gr 04 209y, v ety | Poke modf cads

Enigal (193] CORPGRACION BF LA THORST ,;.x

Mocalcad M- PLAR OF SMIOANMIINTD: e 27 e Fiena L 1 Con e Senadca G 6 ACTS6, 14 Tt | AEA

Forudorio : 400 FIA-11 FLAMIS DESEIGRANTE fpns 2y ! £ 5 totaktad fox anmti Apate vamres & 540 conk a ek fisas oe {irace Fkoo dl Lo sicin de G s

Wag 1 totentad i aunt ip i ok ek S3P cont o s P de S te de 545 ool v o e Latnatin s 0n A ks i

Fedut 2032706120 ! en 5. ntaatad &y vewes e L £a30 e 1P 1= 5 evadmca ot Lacorst) 3

Penodocad | BIMRSTRAL 08 3 yca o e | e 4 AT 08 ASKES GRbenE 5043 18 An O 2002 € SR T "
Spacie AGRUPACIONSS - % a— : v

SIRECI
Slstema.

da Randiclén Electrénica de la cuenta s Informes.
{§ Corvtease g Tatn

3 parmianics Becndecn Sutamantos factra e

SIDI\H Web > Fm’muhl“oﬁ Electronicos > Enviar

e ani

— B

& AERONAJTICA COLDPBIANA S4 CIACS.A,

CORPORACION DE LA IMDUST!
143

53
F-3: PLAK DE MEICRAMIENTC
2022-05- ],
o 2 SEMESTRA!
Prombre de archiva. C. ’ilzw’ﬁ\ia COO00141 2022063050

e CAE X « Pt xdh o W G Ga Pos S QD % CHE R Gonee sl e x
3 v O r (3 %
el
SIREC! ><
Sist de delacusnta e e
A i Fetanes Exringar meovemes thetures G Atwnniern @Ottos QY tiaiuees g fese f@.

STORM Web > Formutaries Ehectrénicos > Envia

N

ARCHIVD TRANS!
EMOIENTE POR VALIDACION Y Apnasacmn
o G tarsmisian, 3 trasds ool wenw Cetificads /

Feiuerde geners

Regresar al mend principal

i
;

Av. Calle 26 No.103 - 08 — Entrada No.1 Interior 2
Linea de atencion+57 315 318 7386
www.ciac.qov.co - E-mail: atencion@ciac.gov.co
Bogota D.C, Colombia

i.a segurldadf'

es de todos




- CORPORACION DE LA INDUSTRIAAERONAUTICA COLOMBIANA S.A.

ey e EXCELENCIA EN LA INDUSTRIAAEROESPACIAL COLOMBIANA
&L‘!‘_.ﬂ._ - ._.L,:" CDF-010 (UAEAC) -NIT. 899.999.278-1 FAA 032Y396C

& rendicion.contraloria.gov.co/stormWeb/mostrarRespuesta.do?nitso= 1418cotin=53&perrep=1...

ACUSE DE ACEPTACION DE LA TRANSMISION DE INFORMACION

CONTRALORIA

FECHA RECEPCION: 2022-07-25 HORA RECEPCION: 15:21:22
INFORMACION GENERAL

;{a:ég;f:;ia:’ CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA NIT 0 CC: 595958278

Cadigo Entidad: 141
Representante Legal: [VAN DELASCAR HIDALGO GIRALDO
MODALIDAD DE REND!_C]ON:M-J: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODO DE RENDICION: SEMESTRAL
FECHA DE CORTE: 2022-06-30
RELACIé!‘I DE FORMULARIOS REMITIDOS
F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

La Contraioria General de la Repiblica CONFIRMA que la transmisidn de la informacién fue EXITOSA

Este mensaje NO ES UN ACUSE DE RECIBO DE LA MODALIDAD M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO, el cual,
$0l0 S& generara una vez se realice el envic de los Documentos Electrinicos (anexos, si son requendos para la
Modahidad), se surta el proceso de venficacion de su completitud v de sus respectivas vaiidaciones; después de lo
cus! sino existe objecion se dara por rendida.

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

CGENERAL DE LA MEPOBLICA

FECHA DE GE&ERAC!ON:?DZZ’OTI’ZE‘
HORA DE GENERACION:20.15:48
CONSECUTIVO:14162022-06-30

RAZON SOCIAL: CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S A CIAC S A
NIT:89999G278

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:IVAN DELASCAR HIDALGO GIRALDO

MODALIDAD:M-3. FLAN DE MEJCRAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2022-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2022-07-25

RELACION DE FORMULARICS Y DOCUMENTOS REMITIDQS
Tipo Nombre Fecha
Fonmutario electronico F14 1: PLANES DE 2022/07725 1921.22
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electronico F14 3. OFICIO REMISORIO 2022/07725 20:1529

La Contralaria Generai de la Rep(blica confirma el recibo de la informacion presentada por ef Sujeto de
Control Fiscal CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S A. CIAC S A, NIT
899399278, en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta € Informes — SIRECI —, conforme a lo

eslablecido en los procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria
General de la Repiblica

ALEJAN%

Atentamente,

ES MURILLO DEIVA
Jefe Oficina de Control Interno Encargado

Elaboro:

n Alberto Gomez
rofesional Universitario
Ing. Aeronautico
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