[Total 83 0,012048193 [Fecha de Evaluacién 30 de abril de 2023] 30 de abril de 2023
Meses 0
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
No. COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO DEPENDENCIA FECHA INICIO FECHA FINAL %avance | Ponderacion | Avance Esperado | ESTADO Seguimiento a corte abril
. ' ) ) _ | Oficina de Planeacién, Las redes sociales de CIAC, reciben diferentes tipos de
COMPONENTE GESTION DEL | Politica de Administracién del | Actualizar el Manual del Sistema de Gesticn Integral de Riesgos de | Manual del Sistema de Gestién )
1 ! Innovacién y Desarrollo - 4/07/2023 31/07/2023 0% 0 0 sininiciar | reacciones y comentarios los cuales son respondidos desde
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgo Ia Corporacién Integral de Riesgos actualizado ° )
Coordinacion SIGCA Ia cuenta de la corporacion.
" ; 1 organizac , " ,
5 |COMPONENTE GESTION DEL[Construccién del Mapa de Actualizar el ontexto de la organizacion para el sistema integral [\ Oficna de Planeacién, J— 20/06/2023 Loo% 1204815277 o Cumplda Acthidad Camplda en febrero
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion de riesgos Innovacién y Desarrllo
Actualizar a matriz de riesgo institucional de acuerdo a las mesas Actividad Cumplida en febrero, mes en el que Se realizo la
de trabajo con cada proceso ; ; respectiva actualizacién en isolucion mediante el codigo
COMPONENTE GESTION DEL | Construccion del Mapa de NOTA : Esta tarea se desarrolla durante el periodo sefalado pero | 112 InStitucional de gestién | - Ofcina de Planeacidn, MTZ-1-103-009 versidn: 12, y se cargo en la Pagina Web de.
3 P : P PE® | de riesgos - mapa de riesgos de| Innovacién y Desarrollo - 16/02/2023 28/02/2023 100% 1,204819277 100 Cumplida ” ¥ 56 care &
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion 0 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere . . Ia corporacién, se puede consultar mediante el siguiente
corrupcion Coordinacion SIGCA
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos. enlace: !
institucionales
i ; ruci rdoal
Actualizar |2 matriz de riesgo institucional de acuerdo a las mesas 120 de bl s relzt mesa de wabajo con f Ofna de
de trabajo con cada proceso Matrizinstitucional de gestion | Oficina de Planeacion, control interno para redefinir los riegos de auditoria, no
io  Esta tar I riodo sef ” . interno par ’ .
4 |COMPONENTE GESTION DEL | Construccién del Mapa de NOTA: Esta tarea se desarrolla durante el perlodo sefialado pero |y, o, - mapa e riesgos de| Innovacion y Desarrollo - 16/04/2023 30/04/2023 100% 1204819277 100 Cumplida | obstante no se realiza actualizacion de Ia matriz de riesgos
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion 10 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > ony 0 ?
° corrupcién Coordinacién SIGCA hasta que se realicen mesas de trabajo pendientes con la
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos. : .
Oficina de planeacién, gestion TICS y Administrativa
Actualizar |2 matriz de riesgo institucional de acuerdo a las mesas
de trabajo con cada proceso )
Matriz institucional de gestién | Oficina de Planeacién,
i  Esta tar i riodo sef ”
5 |COMPONENTE GESTION DEL | Construccién del Mapa de NOTA: Esta tarea se desarrolla durante el perlodo sefialado pero |y, 0o, - mapa e riesgos de| Innovacion y Desarrollo - 16/06/2023 30/06/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion 10 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > ony O
° corrupcion Coordinacién SIGCA
I meta o producto teniendo en cuenta los compromisos.
Actualizar |a matriz de riesgo nstitucional de acuerdo a las mesas
de trabajo con cada proceso )
Matriz institucional de gestién | Oficina de Planeacién,
6  Esta tar I riodo sef r
6 |COMPONENTE GESTION DL |Construccién del Mapa de NOTA: Esta tarea se desarrolla durante el perlodo sefialado pero |y, oo, - mapa e iesgos de| Innovacién y Desarrollo - 17/08/2023 31/08/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion 10 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > ony 0
° corrupcion Coordinacién SIGCA
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos.
Actualizar |a matriz de riesgo institucional de acuerdo a las mesas
de trabajo con cada proceso )
Matriz institucional de gestién | Oficina de Planeacién,
6  Esta tare I riodo sef r
7 |COMPONENTE GESTION DEL | Construccién del Mapa de NOTA: Esta tarea se desarrolla durante el perlodo sefialado pero |y, oo, - mapa e iesgos de| Innovacion y Desarrollo - 15/10/2023 31/10/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion 10 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > ony 0
° corrupcion Coordinacién SIGCA
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos
Actualizar la matriz de resgo institucional de acuerdo a las mesas
COMPONENTE GESTION DL |contruccndel M de | NOTA v v € sl curane e priodo sl | rstiuconsl dgestion | Ofinadelncad,
8 P P PE® | de riesgos - mapa de riesgos de| Innovacién y Desarrollo - 15/12/2023 30/12/2023 0% 0 0 Sin iniciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION | Riesgos de Corrupcion 0 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > .
corrupcion Coordinacion SIGCA
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. )
Matriz institucional de gestion Esta tarea se ejecuta a necesidad, durante ¢l mes de
 Esta tare I riodo sef ” i on, . :
o |COMPONENTE GESTION DEL | o\, pivuigacion NOTA: Esta tarea se desarralla durante el perlodo sefialado pero |y, 0o, - maps e riesgos e Ol 4@ Planeacien, 16/02/2023 28/02/2023 100% 1204819277 100 Cumplida febrero no e solicité a OPLAI revisién de riesgos, no
RIESGO DE CORRUPCION 10 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > Innovacién y Desarrollo !
P corrupcion obstante se trabajé en la revision de riesgos de SMIS
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos.
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar fa
consulta y actualizacion de los riesgos. Mtz mstitucional de st
r I riodo sef ” i 6 1 5e realizs . i
Lo [COMPONENTEGESTIONDEL [ o sta tare se desarrola curante el periodo seflado pero. |19 A0 SEEER | ofena de laneacien, L6/04/2023 20/04/2023 Loo% 1204815277 100 Cumplida | E120 de abril serealizs mesa de trabajo con a Oficia de
RIESGO DE CORRUPCION 10 es mandatorio que para todos s meses del periodo se genere |75 Innovacién y Desarrollo control interno para redefinir los riegos de auditoria
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos ”
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. Mtz nstitucional de st
 Esta tare I riodo sef ” i én,
11 |COMPONENTE GESTION DEL |11, ivuigacion NOTA: Esta tarea se desarralla durante el perlodo sefialado pero |y, 0o, - maps e riesgos e Ol 4@ Planeacien 16/06/2023 30/06/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION 10 es mandatorio que para todos s meses del periodo se genere |75 Innovacién y Desarrllo
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos ”
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. Mtz mstitucional de gstin
 Esta tare i riodo sef ” i én,
12 |COMPONENTE GESTION DEL |0\, ivuigacion NOTA: Esta tarea se desarralla durante el perlodo sefalado pero 4o 0o, - maps e resgos e Ol 4@ Planeacien, 17/08/2023 31/08/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION 10 es mandatorio que para todos o meses del periodo se genere |75 Innovacién y Desarrllo
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos ”
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. Mtz mstitucional de gstin
r I riodo sef ” i 6
13 |COMPONENTE GESTION DEL | ¢\, bivuigacion statarea se desarrolla durante el periodo sefialado pero |y, oggoq . mapa de riesgos de| 0@ de Planeacién, 15/10/2023 31/10/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION 10 es mandatorio que para todos s meses del periodo se genere |75 Innovacién y Desarrollo
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos ”
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. Mtz mstitucional de gstin
 Esta tare i riodo sef ” i én,
14 |COMPONENTE GESTION DEL | ¢\, bivuigacion NOTA: Esta tarea se desarrolla durante el perlodo sefalado pero 4o 0o, - maps e resgos e Ol 4@ Planeacien, 15/12/2023 30/12/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION 10 es mandatorio que para todos s meses del periodo se genere |75 Innovacién y Desarrollo
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos ”
Actividad Cumplida en febrero, mes en el que Se realizo la
; respectiva actualizacién en isolucion mediante el codigo
COMPONENTE GESTION DEL Publicar en la pagina web de [a entidad Ias actualizaciones al | "rn2Insttuclonal de gestin | - o g i cian MTZ-1-103-009 version: 12, y se cargo en la Pagina Web de.
15 Consulta y Divulga: pae de riesgos - mapa de riesgos de " . 16/02/2023 28/02/2023 100% 1,204819277 100 Cumplida ” ¥ 56 care &
RIESGO DE CORRUPCION mapa de riesgos cada vez que se generen cambios, . : Innovacién y Desarrollo Ia corporacién, se puede consultar mediante el siguiente
corrupcion en la pagina web
enlace: !
Matriz institucional de gestion
sgi [ zaci i 6 josen el
Lo [COMPONENTEGESTIONDEL [ oo Publcar e pégina web de a entidad asactualzaciones al | IO SO | ofena de laneacien, L6/04/2023 20/04/2023 Loo% 1204815277 100 Cumplida | N0 5 han generado cambios en el mapa de iesgos para
RIESGO DE CORRUPCION mapa de riesgos cada vez que se generen cambios > : Innovacién y Desarrollo actualizar el publicado en la pégina web
corrupcién enla pagina web
COMPONENTE GESTION DEL Publicar en la pagina web de [a entidad Ias actualizaciones al | "rn2Insttuclonal de Bestin | o g i cian
17 Consulta y Divulgacién pae de riesgos - mapa de riesgos del “ . 16/06/2023 30/06/2023 0% 0 0 Sin iniciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION mapa de riesgos cada vez que se generen cambios . : Innovacién y Desarrollo
corrupcion en la pagina web
1 [COMPONENTE GESTION DEL | 1 igcisn Publcren o pgina web d o enidadlss actulacions LS ORI | ofcin de aneacin w0820 sy092023 o o o Smimciar | Acthicad programoda pra ol 240 semcste e 2023
RIESGO DE CORRUPCION v Divle: mapa de riesgos cada vez que se generen cambios 8% - Mmapa e riesk Innovacién y Desarrollo prog P
corrupcién enla pégina web
Matriz institucional de gestion
COMPONENTE GESTION DEL Publicar en Ia pgina web de la entidad las actualizaciones al Oficina de Planeacién,
19 Consulta y Divulga P de riesgos - mapa de riesgos de 15/10/2023 31/10/2023 0% 0 0 Sin niciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023

RIESGO DE CORRUPCION

mapa de riesgos cada vez que se generen cambios

corrupcion enla pégina web

Innovacién y Desarrollo




COMPONENTE GESTION DEL

Publicar en la pagina web de la entidad las actualizaciones al

Matriz institucional de gestion
& Oficina de Planeacin,

20 A ta y i - 0 0 Sin iniciar 1
S0 bt Conuran | consutay Diviga s de resgtn cat ver que o generen eambles deresgos - mapa deresgos de| 7 PREH AT 15/12/2023 30/12/2023 0% Actividad programada para el 2do semestre de 2023
corrupcion en la pagina web
Efectuar mesas de trabajo con Ios procesos para generar la
lizacio .
couponenTe GesTon o2 WO o res e desetol i l peiodo sl e | MATE Sl Geeston | e o Esta trea s fecuta 3 necesidd,durante o mes de
21 Monitoreo y Revisién : P P10 | de riesgos - mapa de riesgos de| “ . 16/02/2023 28/02/2023 100% 1204819277 100 cumplida febrero no se solicitd a OPLAI revision de riesgos, no
RIESGO DE CORRUPCION 0 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > Innovacién y Desarrollo .
corrupcion obstante se trabajé en la revision de riesgos de SMIS
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos
Efectuar mesas de trabajo con Ios procesos para generar la
lizacio .
couponenTe GesTon oL WO o e desetol i l peiodo sl e | MATE Sl degeston | e o 120 de sl se reslg mess de o confa ofcna de
2 Monitoreo y Revision : > P10 " de riesgos - mapa de riesgos de| “ . 16/04/2023 30/04/2023 100% 1204819277 100 cumplida control interno para redefinir los riegos de auditorfa,
RIESGO DE CORRUPCION 0 es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere > Innovacién y Desarrollo
corrupcion Actividad repetida con a fila 15
Ia meta o producto teniendo en cuenta los compromisos.
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. ;
COMPONENTE GESTION DEL NOTA : Esta tarea se desarrolla durante el periodo sefialado pero | 20112 Istitucional de gestion | e oo by e cign, Actividad programada para el 2do semestre de 2023,
23 Monitoreo y Revisio : d - mapa d d ' 16/06/2023 30/06/2023 0% 0 0 Sin niciar -
RIESGO DE CORRUPCION fonttoreo y Revision o es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere |©° " 9608 "0 AT nouacion y Desarrollo 106/ /05! Actividad repetida con fila 16
la meta o producto teniendo en cuenta los compromisos o
Efectuar mesas de trabajo con I0s procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. ;
COMPONENTE GESTION DEL NOTA : Esta tarea se desarrolla durante el periodo sefialado pero | 20112 Istitucional de gestion | e oo by e cign, Actividad programada para el 2do semestre de 2023,
2 Monitoreo y Revisio : de riesgos - mapa de riesgos ' 17/08/2023 31/08/2023 0% 0 0 Sin niciar -
RIESGO DE CORRUPCION fonttoreo y Revision o es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere |©° " 2608 "0 AC T nouacion y Desarrollo 108/ 08/ Actividad repetida con fila 17
la meta o producto teniendo en cuenta los compromisos o
Efectuar mesas de trabajo con los procesos para generar la
consulta y actualizacion de los riesgos. Mot nstitacions!de gestion
55 |componeNTE GesTionDeL | NOTA : Estatarea se desarolla durante el periodo seialado pero. [ e oe|  Oficina de Planeacion, 1s/1072023 P - o o Sininciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023.
RIESGO DE CORRUPCION lonitoreoy Revision o es mandatorio que para todos los meses del periodo se genere C:N:Sz‘(’;\ mapa de riesgos ¢€| | novacin y Desarrollo Actividad repetida con fila 18
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos P
Fectuar mesas de trabajo con 105 procesos para generar
consulta y actualizacion de los riesgos. Mtz mstitucional de st
COMPONENTE GESTION DEL . sta tarea se desarrolla durante el periodo sefalado pero Oficina de Planeacin, Actividad programada para el 2do semestre de 2023.
2 Monitoreoy R d - mapa d d 15/12/2023 30/12/2023 0% 0 0 Sin niciar
RIESGO DE CORRUPCION lonitoreo y Revision 10 es mandatorio que para todos o meses del periodo se genere (" 50°~2P A2 MESEOS 4] novacigny Desarrollo /12l /12 Actividad repetida con fila 19
1a meta o producto teniendo en cuenta los compromisos ”
COMPONENTE GESTION DEL | , Informe del sistema integral de| ~ Oficina de Planeacicn, Se presenta evidencia en el acta de revision por la direccion
27 Monitoreo y R Realizar inf tral sobre el sistema integral d 2/01/2023 31/01/2023 100% 1204819277 100 Cumplida
RIESGO DE CORRUPCION onitoreoy Revision ealizrinforme semestral sobre el sistema Integral de lese0s | osgos Innovacién y Desarrollo / / " realizada el 23 de enero de 2023. PRC-23007750
COMPONENTE GESTION DEL Informe del sistema integral de| ~ Oficina de Planeacin,
28 Monitoreo y Revision Realizar informe semestral sobre el sistema integral de riesgos |10 (o o ea integral del - Oficina de Planeacion, 4/07/2023 31/07/2023 0% 0 0 Sin iniciar Actividad programada para el 2do semestre de 2023
RIESGO DE CORRUPCION riesgos Innovacién y Desarrollo
: Seguimiento cuatrimestral al
COMPONENTE GESTION DEL Realizar seguimiento cuatrimestral al Mapa de Riesgos de )
29 B 1 Mapa de Riesgos d Oficina de Control Int 1/05/2023 30/01/2024 0% 0 0 Sin niciar La actividad inicia en ma
RIESGO DE CORRUPCION [ E/™*"*® Corrupcién y a las acciones implementadas apa o esosde icina de Controtnterne 105/ /o1 2 eciidadiniaa enmave
Corrupcién
Documento de seguimiento
COMPONENTE GESTION DEL
30 ! i 6 1 i , 0 0 Sin iniciar i
S0 Dt CoRUPCBN Publicar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién  Mapa de Oficina de Control Interno 1/05/2023 30/01/2024 0% La actividad inicia en mayo.
Riesgos de Corrupcion
La pigina web de CIAC, cuenta con las 3
dat o Jimient
Publicacién de I informacién en a pagina Web segn los ) Responsables de publicacién e o
COMPONENTE RENDICION . " . Informacién publicada en fa : transprencia y acceso a a informacién. Estas son tres
Informacién de calidad y en |lineamientos del Ministerio de Tecnologias de Ia Informaciony | enla pigina WEB '
31 |DE CUENTAS Y o d e Funen[Pitina WeB deacerdoconta | BPEI TR 22/01/2023 29/12/2023 29% 0346253047 | 2873900293 | Enproceso |  seciones de: Transparencia, servicios a la ciudadania y
PARTICIPACION CIUDADANA [ " . v normatividad vigente : . meni participa. Estas secciones se actualizan
publica Pagina WEB en lsolucidn)
constatemente para dar total cumplimiento a los
lineamientos de estas entidades
: i 5
COMPONENTERENDIGON | (i g cadadyen publccion de nformacion e redes sl onpemannteenls| movaciny Dol e relcaronpublcadones e s ierentes redes scales,
32 [DE CUENTAS Y v s M 2/01/2023 29/12/2023 33% 0,393819043 32,68698061 En proceso o A .
A lenguaje comprensible (Facebook, Twitter, YouTube, Instagram y Linkedin) redes sociales institucionales Coordinacién de sobre las unidades de negocioy la misién de CIAC
PARTICIPACION CIUDADANA <
corrancio ool
COMPONENTE RENDICION Didlogo de doble via con la Convocatoria de participacion para la Formulacion del Plan Plan Anticorrupcion y de Oficina de Planeacion, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2023,
33 |DE CUENTAS Y B s A e e ooy oo 2/01/2023 13/01/2024 31% 0378108177 | 3138297872 | Enproceso | cargado en la pégina web. La convocatoria de participacion
PARTICIPACION CIUDADANA ysusore peony v se realiza en diciembre y enero de cada afio
COMPONENTE RENDICION |11 e bl viacon Realizacién de reunién mensual de rendicién de cuentas con los Direccién Logistica
34 |DE CUENTAS Y e ones | rovendonge | cimon mensualde rendicn de cuentas con o o ot 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 En proceso ACTA DE REUNION N° 23028299
PARTICIPACION CIUDADANA ysusore P
: i 5
COMPONENTE RENDICION [ s conla m?m:‘:::: Pl::;a’f:;; Las redes sociales de CIAC, reciben diferentes tipos de
35 |DE CUENTAS Y - Gestion de fas Redes Sociales Redes Sociales actualizadas voe 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso | reacciones y comentarios los cuales son respondidos desde
A ciudadania y sus organizaciones Coordinacién de )
PARTICIPACION CIUDADANA < Ia cuenta de la corporacion.
COMPONENTE RENDICION | 11410 e e viacon I ) ) ) Audiencia Pblica de Rendicion|  Oficina de Planeacion, La Audiencia Pablica se llevo a cabo el dia 28 de marzo por
36 |DE CUENTAS Y e s | Reslizacion Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas o e oo 21/03/2023 29/03/2023 100% 1204819277 100 Cumplida T e
PARTICIPACION CIUDADANA ysusore v b
DPROM: Durante el mes de abril se particié en la feria
FAMEX 2023 que tuvo lugar en la Base de Santa Lucia en
Ciudad de México, del 26 al 30 de abril con un stand en el
pabellon 17 y la muestra comercial de las capacidades de
Direccién de Promocion y a Corporacién, asimismo, se realizaron reuniones virtuales
Venta, Direccion d Ia Embajada de Colombia en el Salvadory la
COMPONENTE RENDICION | 0 viacon o en frin N ol st Espacios permanentes de o O ety o Feere
37 |DE CUENTAS Y e oo vacen e : eresy sector dislogo y responsabilidad con estacion del Senvicio, 1/02/2023 29/12/2023 2% 0320314491 | 2658610272 |  Enproceso érea de Uruguay.
ciudadania y sus organizaciones  |aeronautico Direccién de Produccion, DIPRO: Se participo en la Feria FAMEX mostrando las
PARTICIPACION CIUDADANA los grupos de valor PR ) .
Direccion Logistica capacidades de fabricacion de blindajes y adicional,se tuvo
Aeronsutica una reunién conla universidad de Queretaro para
establecer las bases de una posible negociacién para la
transferencia de conocimiento en la fabricacion de una
aeronave de entrenamiento para la Fuerza Aerea Mexicana
tomando como referencia a experiencia del Calima T-90.
Integracién e interaccion
permanente con las partes
interesadas del sector
) ) Se realizan actividades correspondientes a impulsar el
acrondutico, espacial ydela | Direccién de Promocién y . :
relacionamiento industrial de la Corporacion. Comité
. defensa, con el fin de impulsar | Venta y Oficina de.
COMPONENTE RENDICION. | piglogo de doble via con la el relacionamiento de la Planeacién, Innovacién aeroespacialde fedemetal con la ANDI, asistencia al
38 |DE CUENTAS Y - Relacionamiento con la industria : : v 1/02/2023 29/12/2023 27% 0320314491 | 2658610272 | Enproceso | innovation land summit de la ANDI, visita a la Universidad
\ ciudadania y sus organizaciones industria aeronsutica y para Desarrollo -Grupo de
PARTICIPACION CIUDADANA N delos Andes, y se inician gestiones para a firma de un
estar alineados con los Planes | Relaciones Estratégicas de .
. acuerdo de colaboracién con Indumil y con la Universidad
Estratégicos o os Planes de Industria
) Los Libertadores
Accién de Ia Triple Helice
(ACADEMIA, INDUSTRIA Y
GOBIERNO)
Didlogo de doble vi
COMPONENTE RENDICION | 11410 e ol viacon I ripos devalory pares Direccién de Promocién Durante el mes de abril no se progarmaron ruedas de
3 |oecuenmasy udadani 50 orgamacones s Rudas de Negoio PorelGSED. |10 o e o s de v yoaf2003 /212023 % | onwseest | Fessioz | Enproceso negoci 5o s retomando ol tamacon GS£D
PARTICIPACION CIUDADANA ¥ susore eocor
Negocio
COMPONENTE RENDICIGN ot s e e e | |: Par:\clpa::‘m de S e se puh:\cé o iem\ll;(zcl(;n, prunes,
10 |or conmasy ncentivos para motivar a onvocatoria de participacion y envio de sugerencias o temas de  |los grupos de valor, partes cina de Planeacidn, [pp— o 100% 1204819277 100 Cumplida comentarios o temas de interés en la weby en redes

PARTICIPACION CIUDADANA

cultura de la
rendicion v peticion de cuentas

interés para la Audiencia Publica de Rendicin de Cuentas

interesadas y ciudadania en
general

Innovacién y Desarrollo

CIAC
twitter.com/CIAC @CIAC




COMPONENTE RENDICION

Retroalimentacion a los asistentes de la Audiencia Pdblica sobre

Retroalimentacién a los
asistentes a la Audiencia
Pblica sobre los resultados e

Oficina de Planeacin,

41 |DE CUENTAS Y 108 resultados e incidencia de a participacion de los gruposde 1" 17 011 9% RG0S € | anene e Planencioh, 29/03/2023 29/04/2023 100% 1204819277 100 Cumplida | Cargado en el informe que se encuentra en la pagina web
PARTICIPACION CIUDADANA Incentivos para motivar la valor en Ia gestién de Ia entidad. paricipa v
de los grupos de valor en la
cultura de la : .
) ) gestion de la entidad.
rendicién v peticion de cuentas
: rme de
COMPONENTERENDIOON |,y v otvarls ol tbolciny restscininforme de rcvetade | Resoado e o Avkenc e geners nforme y seenceira pibliado n  pigina
42 |DE CUENTAS Y " P M : s : Oficina de Control Interno 21/03/2023 30/04/2023 100% 1204819277 100 Cumplida & v P pée
A cultura de la Resultados de la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas Publica de Rendicion de web
PARTICIPACION CIUDADANA ,
rendicion v peticién de cuentas Cuentas
Oficina de Planeacion,
COMPONENTE RENDICION {0 i cara motivar fa Elaboracién y publicacién del Informe de Gestién de la Informe de Gestion de la i mm: , ag w: ’:I / Informe de Gestidn elaborado, aprobado por [a Junta
43 |DE cUENTAS Y B E o wamo'nv P . © o 16/01/2023 30/03/2023 100% 1,204819277 100 Ccumplida Directiva y Asamblea de Accionistas y se encuentra
PARTICIPACION CIUDADANA ) , poracien- : o publicado en la pigina web.
rendicién v peticion de cuentas rinden informacién
: i 5
COMPONENTERENDIGON |, arla | Elaboraciony publeacion el nforme de Gestén e ome deGestbndela | movatiny sl
15 |oe cormasy it s motvar i Eibraddn y ublcacin el nforme de Gesten e rfome deesténels | mowciny Dol a0 15/08/2003 - o o Sininciar nforme cargado en a pigina web
PARTICIPACION CIUDADANA ) porecion- poracien- o s cepen eneis aue
rendicion v peticién de cuentas rinden informacién
COMPONENTE RENDICION . ; . Se realizé Ia capacitacién el dia 03 de mayo de 2023, por
Capacit Jdad,
45 |DE CUENTAS Y ineentivos pars motivar s Copaciacion sobre controlseial, v Certicados vo st de Grupo Gestion delTelento 2/01/2023 30/12/2023 33% 0392731146 | 32,59668508 | Enproceso medio dela plataforma success Factors. La lista de
PARTICIPACION CIUDADANA ) . asistencia estd disponible a su solicitud.
rendicién v peticién de cuentas
COMPONENTE RENDICION Realizacién seguimiento y control de ejecucién del Plan Seguimiento y control del Plan
46 |DE CUENTAS Y S o v lecuc Anticorrupcién y de Atencién y | Oficina de Control Interno 1/01/2023 31/12/2023 3% 0393883225 | 3269230769 | Enproceso Se efectuo seguimiento mensula
\ Evaluacién y de Atenciény iudadana ;
PARTICIPACION CIUDADANA Participacién Ciudadana
Ia gestion institucional
COMPONENTE RENDICION Encuesta de Satisfaccién del | Direccion de Promocion
47 |DE CUENTAS Y evaluacion g retroalimentacion | APCR" 13 Encuesta de satisfaccén del Cliente o v 2/01/2023 29/12/2023 3% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso Durante el mes de abril no se realizaron encuestas
PARTICIPACION CIUDADANA oY
Ia gestion institucional
COMPONENTE RENDICION " Informe de la Audiencia , ; ,
48 [DE CUENTAS Y ; .| Eaboracien de fnforme con as conclusiones de fa Audiencia Piblica de Rendicion de Oficna de Planeacién, 3/04/2023 29/04/2023 100% 1204819277 100 Cumpliga | mforme dea Audiencia Piblica de Rendecién de Cuentas,
\ Evaluacién y retroalimentacion a | Piblica de Rendicion de Cuentas Innovacién y Desarrollo elaborado y cargado ena pégina web
PARTICIPACION CIUDADANA Cuentas
Ia gestion institucional
Indicadores relativos al
49 | COMPONENTE ATENCION AL | structura acminstativay  |Realizar seguimiento al Modelo Integraco de Planeacién  Gestign | Modelo ntegrado de Oficin de Planeacién, - P - 0303819043 | 3268698061 | Enproceso | Miicadores severificanen reunines de Cusdro de mando
CIUDADANO Direccionamiento Estratégico | dentro de a planeacién estratégica de la Corporacion Planeacién y Gestién Innovacién y Desarrollo ¥ Reunién de Andlisis Estratégico
. Documentos Internos 126
< .
5o |COMPONENTE ATENCION AL | Etructura acministrativay — [Radicar y ditriie recibida en . radicada y Gerencia General - R . 0393815003 | 3268698061 | n proceso
CIUDADANO Direccionamiento Estratégico  |la Corporacién distribuida oportunamente Recepcion
Documentos Externos 146
Radicados por correo electrénico entidades varias: 40
Estruct itir I c i .
5| ATENCION AL ay |Remitir op fa remitidas Gerencia General 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 3268698061 |  En proceso
CIUDADANO Estratégico | y efectuar seguimiento oportunamente Mensajeria y Recepcion
Oficina de Atencién al
ciudadano - Subgerencia
COMPONENTE ATENCION AL | Fortalecimiento de los canal Atencion de los diferent Generaly Oficina d
52 ortalecimiento de los canales |\ 1 i6n de los diferentes canales de comunicacién encion de los dierentes enerel y Oficina ge 2/01/2023 26/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 Enproceso | Verificacién continua de los canales previstos para PORSD
CIUDADANO de atencién canales de comunicacién Planeacién, Innovacién y
Desarollo - Coordinacidn de
Comunicaciones
Continuamente se realizan publicaciones en las redes
Informacién y atencién Oficina de Planeacién, sociales de la Corporacién sobre informacién relacionada
53 | COMPONENTE ATENCION AL | Fortalecimiento de los canales [ Impuso al uso de fasredes socales y monitoreo de indicadores | permanente en as redes innovacién y Desarrolo- - P - 0393815003 | 3268698061 | n proceso con s unidades de negoco de I Corporacion. £
CIUDADANO de atencién asociados sociales y monitoreo de Coordinacién de monitoreo de las diferentes publicaciones o el
indicadores Comunicaciones comportamiento de las redes se puede monitorear
mediante Facebook Metabusiness Suite
) Oficina de Atencien al Revision y verificacion Cuadro Seguimiento PQRD F-1-02-
sa |© ATENCION AL " €anales | Geguimiento de los indicadores de gestion de PORDS Indicadores de gestién de ciudadano - Subgerencia 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 3268698061 | Enproceso | 003 por parte de a Subgerencia, control de plazos de
ClUDADANO de atencion PQRDS y seguimiento
General acuerdo a los terminos de lev
. ructur, 6 rcacion de las difer
COMPONENTE ATENCION AL | Fortalecimiento de los canales Infaestructurade accesoa | Direccion Adrministrativa y sta en proceso Ia demarcacion de las diferentes zonas de
55 | Cubmoans ey Mantenimiento infraestructura de acceso a personal discapacitado | personal discapacitado en | Financiera - Grupo Gestién 2/01/2023 29/12/2023 3% 0393819043 | 3268698061 | Enproceso | la CIAC, entre las que se contemplan espacios para el
6pi d personal disccapacitado.
Oficina de Planeacién,
C ATENCION AL canales Innovacién y Desarrollo - El facebook live que se realizé fue la Audiencia Publica de
56 jzacio i 1204819277 100 Cumplida
CUbAOAND P, Realizacién de un evento Facebook Live Evento Facebook Live PR 21/03/2023 29/03/2023 100% p ot e Cotnton o 28 do o
c
Capacitaciones a los servidores
5, |comPoneNTE ATENCION AU Talento Humano Manterimiento de 2 competenci delos servidores piblicos | piblicos encargados de la Grupo Gestion del Talento - R S 0393819043 | 3268696061 | en proceso | ES1Capacitacien etd programada para relizar en el mes
CIUDADANO encargados de a atencién a los ciudadanos atencién a los ciudadanos Humano de agosto 2023.
competentes
) ) Espacios de sensibilizacion ) .
r ibilzaci ralecer | i rama taller par i |
S5 |COMPONENTE ATENCION AL Talento Humano Promocién de espaios de senibilzacion para fortlecer fa cultra |49 18 MR, | Grupo Gestion del Talento - 22023 - 0393819043 | 3268698061 | Enproceso | 5¢ ProErama tallr para el mes de julio 2023, enfocado en
ClUDADANO de servicio Humano el fortalecimiento la cultura del servicio.
senvicio
; . . Esta capacitacion ests programada para realizar en el mes
59 | COMPONENTE ATENCION AL Talento Humano Participacion en capacitaciones en referencia al servicio al Control de Asistencia Grupo Gestién del Talento 2/01/2023 26/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 Enproceso | de agosto 2023, en caso de ser requerida una capacitacién
CIUDADANO ciudadano cuando sea requerido Humano
adicional, e programard de acuerdo a la necesidad,
|COMPONENTE ATENCIGN AL Verificar que la Carta de Trato Digno a la Ciudadania se encuentre |22 d¢ Trato Dignoa la Oficina de Planeacion, En el mes de febrero Se cargé la carta de trato digo en la
60 Normativo y procedimental Ciudadania actualizad ' 2/01/2023 28/02/2023 100% 1204819277 100 Cumplida
CIUDADANO e actualizada y publicada en la pégina Web . etz Innovacién y Desarrollo 101/ 102/ " pagina web https://ciac.gov.cofindex php/cludadania/
: ) Recopilacion informacién para la elaboracion del Informe
COMPONENTE ATENCION AL Oficina de At ]
61 Normativo y procedimental | Elaboracion periodica de informes de PQRSD Informes de PQRSD. icina de Atencion 2 2/01/2023 29/12/2023 33% 0,393819043 32,68698061 Enproceso | del Segundo Trimestre a presentar al Ministerio de Defensa
CIUDADANO ciudadano - Subgerencia
Nacional
2 |COMPONENTEATENCION AL | oo [Reviion y actualizacion del Procecdimiento de atencion a PQRS | Procedimiento de atenciona | Oficna de Atencion al Sovaon Iy - 0399819043 | 32,60698061 | e proceso | O €1 4rea de Jurcica s encuentra e proceso de revsion
cuando sea reauerido ciudadano - Subgerencia v actualizacion del
Politica de tratamiento de
iony actual 1a polit de d: i real i
63 | COMPONENTEATENCIONAL |y mtivy procedimental[RS1590 Y e a poliica de datos personales actualizada | Grupo Asesor Juridico 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso | Mediante resolucion 013 de 2023 se realizo la actualizacion
CIUDADANO personales cuando aplique necesaria
cuando apliave
ion del r lory part 6 i 6 isolucio iz de partes inter
64 |COMPONENTE ATENCION AL Revision de la én de grupos de valory partes Caracteizacn de grupos de | Oficna de Planeacidn, - 28/02/2023 Loo% 1204815277 100 Cumplida | ¢ encuentra n solucién I matriz e partes interesadas
ClUDADANO ciudadano interesadas y su actualizacion cuando asi se requiera valor y partes interesadas Innovacién y Desarrollo actualizada en febrero de 2023.
Medicion periodica d 5 toala calidad
COMPONENTE ATENCON AL | Relacionamiento con el |ceesbido e feri mvuuona e s e, ¢ |(TCUEEE B cn el | oo
65 cresibiidad de 12 oferta institucional y €1 seclo Tecldo © | ciente e informe al nivel v 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 |  32,68698061 En proceso Durante el mes de abril no se realizaron encuestas
CIUDADANO ciudadano informe de resultados a ivel directivo con el fin de identiicar |
acciones de meiora
g6 [COMPONENTEATENCIONAL | Relacionamiento conel |t o forma oportuna a las PORS presentadas PaRs atendidas en forma Grupo Asesor luridico 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso | EMcoordinacion de subgerencia se han realizado todas as
ciudadano oportuna gestiones para la oportuna respuesta
I 6
COMPONENTE Lineamientos de Transparencia |Publicacion de la informacion en la pagina Web en la seccién InformaciGn publicada en la Rgspo::?: o d‘::\ﬁ:a( . Enla pigina web se encuentra toda la informacion. En el
67 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A P ) P oo Loy 1717 degota|PeEme WeB deseuerdoconta | B EPEPETED 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso B i
FORIAON v ransparencia segun los lineamientos de Ia Ley 1712 de ey 1712 do 2008 nstructivo Administracin ment transparencia de acuerdo a la Ley 1712 de
Pagina WEB en lsolucidn)
Subgerencia Generaly Control diario alos diferentes canales dispuestos para
COMPONENTE “ o5 de Transparenci encion de losdiferentes Oficina de Planeacién, PQRSD, verificacién para remisién e instrucciones del
68 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A| "2 ™" "PE:W:"W "N | Atencién de los diferentes canales de comunicacion Cz::;:';eio:ml:;:';: Innovacién y Desarrollo - 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 Enproceso | Subgerente, y posterior envio a la dependencia responsable
LA INFORMACION Coordinacién de de su atencién, Control de Ia respuesta a través del cuadro
Comunicaciones de "Seguimiento y Control PQRSD”
N 5
COMPONENTE Elaboracién de los instrumentos | Revisién del Registro e inventario de activos de informaciény su | Registro Activos de Direccién Administrativa y X
69 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A j ! ) ) Financiera - Grupo Gestién 2/01/2023 29/12/2023 3% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso No se presents la necesidad durante el mes de junio
de Gestién de la Informacién | actualizacién cuando sea necesario Informacién
LA INFORMACION Administrativa
COMPONENTE Oficina de Planeacién,
70 | TRANSPARENGIAY ACCESQ a | F2B0racion de o instrumentos | Revision dl Esquema de publcacion de informacidn enf pégina | Esquema de Publicacign de | Innovacién y Desarrollo - - R S 00310043 | 3268608061 | en proceso | Flesauema de publicacion e actualizde acuerdo  a
¢ de Gestién de la Informacién | Web y su actualizacion cuando sea necesario Informacién Coordinacién de nueva informacidn y permisos de la pégina web actual
LA INFORMACION <
i . . 6
COMPONENTE Elaboracién de los instrumentos | Revisién del indice de Informacién Clasificada y Reservada ysu | indice de Informacion Direccién Administrativa y X
71| TRANSPARENCIA Y ACCESO A j " ° Financiera - Grupo Gestién 2/01/2023 29/12/2023 3% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso No se presents la necesidad durante el mes de junio
de Gestién de la Informacién | actualizacién cuando sea necesario Clasificada y Reservada
LA INFORMACION Administrativa
COMPONENTE ) ) ) ) Direccién Administrativa y
Elaboracién de los instrumentos |Actualizacién y publicacién del Programa de Gestién Documental, [Programa de Gesti
72| TRANSPARENCIA Y ACCESO A | g 0ec o1 €0 198 TelTumentos | ACuslsacion y puieacion del Programa de Gestion Documental, | Programa (1 cestion Financiera - Grupo Ge: 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 3268698061 |  Enproceso No se presenté la necesidad durante el mes de junio
¢ de Gestién de la Informacion | cuando sea requerido Documental
LA INFORMACION Administrativa
Oficina de Planeacion,
én que incl [
COMPONENTE Grterio Diferencial de | Mantener disponibilidad de opciones de accesibilidad en a pigina | 572 Web due permita {nnovacion y Desarrolo = oo de e h:::::: eimdon e
73 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A P P PR | dierent de Coordinacién de 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 3268698061 En proceso v
¢ Accesibilidad Web ° texto, escala de grises, alto contraste, contraste negativo,
LA INFORMACION accesibilidad Comunicaciones y Grupo
: fondo claro
Gestion TICS
COMPONENTE Monitoreo del Acceso a la Revision continua a los canales previstos para la atencién a
74 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A| Gestién del registro de PQRSD Registro de PQRSD Subgerencia General 2/01/2023 29/12/2023 33% 0,393819043 32,68698061 En proceso L P

LA INFORMACION

Informacién Pdblica

las PQRSD




Informe de verificacion
aleatoria del cumplimiento de
los lineamientos de Ia ley 1712

COMPONENTE Monitoreo del Accesoala | reat t0 1 poblcacion de infe 1 osging |€ 2014, mediante la Matriz
75 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A| o o"e0 €6 Frckso a2 | 88 learseguimiento a fa publicacion denformacion €n 12 P2EIN | ge cumplimiento de la Oficina de Control Interno 1/09/2023 29/08/2023 o% 0 0 Sininiciar La actividad nicia en septiembre
Informacion Publica | Web "
LA INFORMACION Procuraduria General de la
Nacién "Indice de
Transparencia y Acceso la
Teniendo en cuenta que la fecha establecida es entre el 1°
Entregar l informe 2 la Gerencia General del cumplimiento del de abrily el 31 de mayo, se entregar el informe en junio
registro de la informacion en la plataforma del SIGEP Il por parte] Grupo Gestion del Talento 2023. No se ha enviado el correo recordatorio a los
76 | INICIATIVAS ADICIONALES Iniciativas Adicionales o P POr P, forme parcial y final o 2/01/2023 30/08/2023 29% 0592369478 |  49,16666667 En proceso
del 100% de Empleados de Libre Nombramiento y Remocion| Humano funcionarios, puesto que Ia Dian no ha expedido ¢l formato
(ELN-R), Trabajadores Oficiales y Contratistas para declaracién 2022; este documento es requerido para
poder realizar Ia declaracion.
Realizar el seguimiento y control a la implementacion de las Seguimiento 2 as estrategias En marzo se realiz6 comité intitucional de gestion
77 | INICIATIVAS ADICIONALES Iniciativas Adicionales o see veo i’ para la gestion de Conflicto de | Oficina de Control Interno 1/01/2023 31/12/2023 33% 0393883225 | 32,69230769 | Enproceso o gestiany
estrategias para Ia de gestién de conflicto de intereses o desemperio
on del Codi i rvidor Pab 5 e =
78 | INICIATIVAS ADICIONALES Inciativas Adicionales | REVis19n del Codigo de Etca e Integridad del Servidor Piblico  su.|Codigo de ica e Integridad | Grupo Gestin del Talento 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 3268698061 | Enproceso No se ha requerido actualizacidn del codigo de ética
cuando hava lugar revisado Humano
Certficado Curso de
jzacio integri " i6 itacion estd pr real ]
79 | INICIATIVAS ADICIONALES Iniiativas Adicionales |71 122c10n del Curso de integridad, transparencia y lucha COntra. iy transparenciay | 9P Gestion delTalerto 2/01/2023 29/12/2023 3% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso | St Copacitacion estd programada para realizar en el mes
Ia corrupcién ’ Humano de Junio 2023.
lucha contra Ia corrupcién
Compatias {26 sobre I Importancia de dect 1o Gestion del Talent De Ia mano con la coordinacion de comunicaciones se
80 | INICIATIVAS ADICIONALES Iniciativas Adicionales -ampanas de sensiblilizacion sobre 1a importancia de declarar Infografias rupo Gestion def Talento 2/01/2023 29/12/2023 33% 0,393819043 32,68698061 Enproceso | realizara sensibilizacion mediante infografias para el mes
conflictos de intereses y el codigo de integridad Humano
de iulio 2023.
Realizar capacitacin y sensibilizacion sobre conflcto de intereses| ieacon | Grae Geston del Taent eots copactacion oot . ; )
81 | INICIATIVAS ADICIONALES Iniciativas Adicionales apacitacién y sensibilizacién | Grupo Gestion del Talento 2/01/2023 29/12/2023 33% 0393819043 | 32,68698061 | Enproceso | St Capacitacion estd programada para realizar en el mes
) | de Conflcto de intereses Humano de Septiembre 2023.
en Ia inducci6n o reinduccién a los f de Ia Corporacién
La evaluacién de clima se realizo en 2022, teniendo en
Realizacio . ima 6 el Taent cuenta que estd establecido en el plan estratégico de ATH,
82 | INICIATIVAS ADICIONALES Iniciativas Adicionales ealizacion enc 2 clm o el Talento 1/08/2023 31/10/2023 0% 0 0 Sininiciar a. medicion, andlisis y mejoramiento del cima
y empleados piblicos organizacional Humano e " "
organizacional (cada 2 afos) publicado en solucion y en la
Pagina de la Ciac
) Grupo Asesor Juridico -
} : . et ) -
83 | INICIATIVAS ADICIONALES Inicativas Adicionales | ReY1516" del Codigo de Buen Gobierno y su actualizacién, cuando | Cligo de Buen Goblerno Oficina de Planeacién, 2/10/2023 29/12/2023 o% 0 0 Sininiciar Codigo ena pégina web
haya lugar revisado ‘
Innovacién v Desarrollo
3855812838 3855812838 37,35330911
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Courve 1 " Cunue s ca ca a1 s - s 0 s 11
Proceso
e delos dad de los Evidencias de los Si la respuesta en alguna ) !
. a controles: ¢, Cuentan con| controles: ;Son controles: ¢Se cuenta de las preguntas de Se enunciaron acciones de X a
Ricsocsiie Apoyo Causa (Situacion principal que origina el posible ¢Se analizaron los controles? | o detectan as oausas, son confables | | oconcated para | oportunos para la con pruebas del control es NO. Informe si mejora? ST I i 2
6n del riesgo? ; A ks PR g i
C“g:g:&" y Riesgos de Corrupeién y Gestion Misional | Estratégico EVEE:U on | |resgo de comupcion o gestén) fealantiacncliesoy ejercer la actividad? | mitigacién el riesgo? | control? propuso algiina accién Cetiacojesssoi oG]
Contratacién LD Financieo | Archivo | Juridico | Otro (Cudl) DED | g || go || BEDR g NO sl NO sl NO si NO sl NO Notiene | | \o Notiene | ¢ | o)
humano controles controles controles controles
Deficiencias en la planeacion o en el seguimiento,
monitoreo y control de un proyecto o contrato. x x x x x
Deficiencias por parte del cliente en la definicion de
los requisitos o, Deficiencias o inadecuada revisién e
interpretacién de los requisitos del cliente para el X X X X x
Disefio, Desarrollo y Fabricacion.
Posibilidad de afectacion econdmica y/o reputacion = 1 1
] ¥ 1
por quejas, reclamos y/o demandas por el Incumpimient o f cheen;e de las obligaciones R B R R B Revosonm O3zt y
(LT T 6 {3 Gl Sl (el Incumplimientos a los procedimientos y controles de
cliente, a autoridad competente, normatividad Pl ProcS y o por por el Director
N Disefio, Desarrollo y Fabricacion establecidos o X 3 X X X d
R3A vigente (aeronauticos e institucionales), requisitos x ficionto miomyetacion d6 los mismos. pea acler
de calidad, oportunidad, tiempos de entrega, ¢ E ¢ o5 v
‘seguridad, medio ambiente y otros aplicables a los Indisponibilidad o no vigencia de normatividad matriz de gestion de requisios para contrato  fo proyecta®
procesos de la Direccién de Produccion (Disefio, nacional e infernaciona requerida para el Diseio, X X X X X el ruces audor, o et o splacindl
Desarrollo y Fabricacién) Desarrollo y Fabricacion. .
‘Omision o deficiencias en el ajuste de las
desviaciones identificadas durante la verificacion y M M M M X
validacion del disefio.
Requisitos ambientales por parte de los clientes que
‘sean més exigentes que la normatividad ambiental X X X X N
nacional.
1TCa18yCs
z ) Respaciolconol C&.17. o culesablece:
] Inadecuados procedimientos de inspeccién de . . . . . ‘
3 mercancias Tk
5 5
=
a
. U - )
Posibiidad de incurrr en pérdidas econémicas y e .
reputacionales, debido a a aplicacién de sanciones £
por parte de los entes reguladores, generadas por el S §
Bes incumplimiento de los requisitos establecidos en la 8 °°""’"“"a°‘°'; el e [eciipstakniee] X X X X x
normatividad vigente asociados a las operaciones § sustancias iicitas, amas) Respecto a control C3.17. el cal establece:
del régimen franco ylo aduanero. & p
1
2
2 conlos responsablespara el ngreso.
S
3 Contrabando X X X X X e x
& Porloant
isid ificacion deli - mencionados ycieniendo o squentes esulacos
Error u omisién en [a verificacion de informacién de Ionpissmprpberyipliokyarmrt
proveedores (Fallas en la revision de la
documentacién o error en la realizacion del estudio
de seguridad: verificacion de antecedentes X M M M M icionala o anterior, el
disciplinarios, fiscales, penales, lista Clinton, B A
falsedad de documentacion, relacionados con cons MTZ6-01-001,
actividades ilicitas (financiacion del 025
terrorismo/Lavado de Activos). En el Formato de Registro de proveedores de |a sefora Patrica Galindo Arias no se encuenta diigenciado el No. wENYABNmuyummmvs sin firma del
bl e i i efeDependenca (uien autorza). Adconaimriegara SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMEIAse anconirt s igencir a “NFORVACION
Posibilidad de incurrir en pérdidas economicas y ENANCERA ULTIO GERRE CONTABLE (PERIOO
reputacionales, debido a a presentacién de
demandas y sanciones, asociadas a la seleccion de [FroaC e ENT
R8.A proveedores que se encuentren relacionados con - ’ ) k )
actividades ilicitas o incumplan los requisitos: NOGREA I GE 0y M Lol iends X X X X X L it ek
. 4 s proveedores eneg
internos de acuerdo con el tipo de contratacion Para ol ta0 0o ECO
aplicable en cada caso.
deloconr
enlo eferero cn:
) o i ta d
Fallas en los controles asociados a la vinculacion de X X X X X X M2
proveedores =
Lo s genera O CONFORMDAD 2,
cs.5
i e i
Contar con un pmmmo inadecuado de . . . . R e
Posibilidad de incurrir en pérdidas econémicas y
reputacionales, reflejadas en sobrecostos e
R82 generados para la entidad, debido a la adquisicién c .
® ”r':"jfsnyég 0D al”e°s°“g‘ep‘:a"“;f§ = Obviar pasos establecidos en los procedinientos . . . . . X
& , logales y intemos de contratacion 4
establecidos.
Pues
Inoportunidad en el proceso de contratacién X X X X X cs25
Encas
. Como
Posibilidad de afectacion reputacional por la
: i fci i 3 oo e Puesocue s avidenct o cucko daconolmencionadoen e C.23.
recepcion de dédivas o beneficios en nombre propio| Norealizar seguimiento y monitoreo alas Jsto que, 0 se control mencionado en el
R85 o de terceros por favorecer contratos y/o e X x X X X s
proveedores que vayan en contravia de los K
requisitos de la Corporacién s
Inadecuado proceso de validacién de los requisitos . . . . R
para cada vinculacion
Posibiidad de périda econémica y repulaciona por Promover personal sin el cumplimiento de las . . . . .
reprocesos, multas y suspension de los certificados ‘competencias y requisitos establecidos para el cargo
de funcionamiento y gestién ocasionados por la
R6.1 vinculacion de personal sin contar con las X Vincular pasantes o aprendices sin las competencias
caracteristicas de idoneidad, capacitacion y requeridas para la CIAC ( prestacin del servicio X 3 X X x
competencias requeridas para desempefiar las IMRO)
obligaciones del cargo y/o actividades. Vincular personal basado en documentacién falsa M M M M X
ylo adulterada 6
Vincular personal sin tener en cuenta las . . . . R X F——
restricciones ocupacionales s 5 S
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Efctiida d os contres: ¢ Previenen delos dad d los Evidencias de los i la respuesta en alguna ) ]
) controles: ¢ Cuentan con| controles: ;Son controles: ¢Se cuenta | [de las preguntas de ¢Se enunciaron acciones de ) )
Ricsocsiie Apoyo Causa (Situacion principal que origina el posible ¢Se analizaron los controles? | o detectan as oausas, son confables | | oconcated para | oportunos para la con pruebas del control es NO. Informe si mejora? ST I i 2
L . ?
C“g:g:&" y Riesgos de Corrupeién y Gestion Misional | Estratégico EVEE:U on | |resgo de comupcion o gestén) fealantiacncliesoy ejercer la actividad? | mitigacién el riesgo? | control? propuso algiina accién Cetiacojesssoi oG]
Contratacién LD Financieo | Archivo | Juridico | Otro (Cudl) DED | g || go || BEDR g NO sl NO sl NO si NO sl NO Notiene | | \o Notiene | ¢ | o)
humano controles controles controles controles
S70ce
Cambio en la etapa de coniratos de aprendizaje X X x X X x X
Respecto al control € 6.1 el cual establece:
Posibildad de pérdida economica y reputacional por Cambios de EPS y AFP no informados al drea de M M M X M X M k i pera ca
sanciones o multas por parte de las entidades TE LB e e : T
- reguiadoras debido a la Vinculacion de personal R Demoras en la afiacion en la Administradora de . . . . R N X Ala
- incumpliendo los requerimientos legales asociados Riesgos Laborales Dieccionideegad
b e Cz ) e Erfores en el registro de novedades de afiliacion del carpeta el
Social X X X X X X X Bt
nuevo personal
No regisirarlas novedades de afiiacion del nuevo . . . . . . . . s Join Atrory, vincuado ! s ol o Terco o
3 s,
personal é 78del ECCION, VINCULACION,
INDUCCION, EVALUACION, PROMOCION PERSONAL DE PLANTA"
- i . Inoumpir el procedimiento de desvinculacion X X x X X x X Loanerir, 5 causel 62 NO CONFORMIDAD (6
Posibiidad de pérdida economica y/o reputacional
R63 por reclamacion administrativa y/o demanda judicial X e
- de los grupos de valor, debido a desvinculacion de
personal incumplimiento [a normatividad apiicable. Incumplimiento del plazo presuntivo X X X x X x X
C6.2:
Desconocer el desempefio de los Colaboradores B B N . " M " e —
Generar un plan de capacitacion no aineado con fas
necesidades del personal y de la CIAC x x x x x x x pertnents,
Generar un plan de capacitacion no aineado con fas
necesidades del personal y de la CIAC o ejecutar oo o
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional Capacitaciones no alineadas con los perfiles y X X X X X X X -
necesidades de los funcionarios para sus éreas
por quefas o reclamos y/o reprocesos de las partes o
R6.4 interesadas debido al sostenimiento de Ias x pecivas _ paraqueredcoonege
competencias adecuadas para el desarollo de las Inadecuado proceso de induccién al momento de — o
funciones (saber ser, saber hacer y saber saber) ingreso X X x X X x x
Ineficacia de las X X X X X X X 7
Inoportunidad en el desarrolo de capacitaciones del
personal. X X X X x x x Fimerte, asicomola
No contar con la cobertura esperada para cada
capacitacion X X X X x x x
Desconocimiento del cima organizacional (
! X X X X X X X
medicién)
Desconocimiento de las normas y ineamientos . . . . . . .
Posibiidad de afectacion economica y reputacional establecidos frente acoso laboral y buen trato
por périda deIa productividad y/o queias del A »
R66 e e x Falta de participacion en las actvidades de bienestar| X X x X X x X
del personal y un clima organizacional no éptimo Incumplmiento de las normas y lineamientos
I X X X X X X X
establecidos frente acoso laboral y buen trato
Incumpimiento el plan de bienestar X X X X X X X
"Acceso de personal no aulorizado o no idertiicado X X X X X
Eniega de maieial apersona o aorizad X X X X X
herramientas y/o equipos aeronauticos que no X X X X X
cumplan con los esténdares y normatividad
’
Inadecuado manejo de Partes Sensitivas a las X N X X M
Descargas Electrostéticas (ESD)
Inadecuada e inoportuna entrega e a informacion
de los materiales proximos a vencer s previo aviso X X X X X
alas Interno,
Condiciones de temperatura y humedad requeridas g
Posibiidad de incurir en pérdidas econémicas por s para el amacenamiento los materiales, X X X X X N
Ia perdida ylo deterioro de los bienes, herramientas 4 componentes, herramientas y/o equipos (container,
0 ¥ elementos almacenados, debido a fallas 0 Ei Auticos fuera de los limites establecid s,
. debilidades en el proceso y condiciones de. £ Diferencias entre las existencias y lo registrado en el o cincde
" £ 51 Amacenista, g
almacenamiento, custodia y préstamo de los 2 sistema de informacién X X X X X B s
mismos Inadecuado aimacenamiento de elementos 2 et ee yp :
X X X X X sequ e
especiales( ruedas) G 2
Inexistencia ylo inobservancia de coniroles e ruta
durante los desplazamientos de enirega de materal
ylo componentes tanto a dlente intemo como X X X X X
externo, cuando estos involucran el uso de vehiculos
propios de CIAC.
Incendio, incompaibiidad e Sustancias quimicas. X X X X X X X X
Salda del aimacén de los maleriales, componentes,
herramientas y/o equipos aeronauticos sin el debido X X X X X
registro 0 no autorizados
G la carga X X X X X
Posibiidad de incurrir en pérdidas econémicas, £ Recibir bienes que no cumplan con los requisitos
! k- X X X X X
reflejadas en sobrecostos generados para la 2 establecidos
R82 entidad, debido a la adauisicion de bienes ylo 2 RECBpUIT U TIaTeTTaes; e
servicios que no cumplen con los requisitos 2 herramientas y/0 equipos aeronéuicos que no M M M M M
{écnicos, legales y de calidad establecidos. 8 cumplan con los esténdares y normatividad
Far]
Inadecuada asignacion de accesos y permisos sobre
los recursos de informacién ylo equipos de la X X X X X
infraestructura tecnologica operando con
por defecto 0 no seguras
Inadecuada asignacion de accesos y permisos sobre
X X X X X
Ios sistemas y recursos de informacion
Componentes de Ia infraestructura tecnolégica
operando con configuraciones por defecto 0 no X X X X X i e
Posibiidad de afectacion econdmica y reputacional 8 pe iegms po e it p i) ol
w7 debido ala interrupcion de las operaciones por la E e e oG aa suatio en SAP, parie do
- ércida de integridad de la pataforma tecnolégica
P o oG o z que haya terminado relacion coniractual con X X X X X 105, g e oSt plans doaooin
<] Corporacion . oporkuna.
Desconocimiento y fata de tratamiento de fas
amenazas y vunerabilidades e Ia infraestructura de X X X X X
TI
implementacion de cambios No aulorizados por fa M M M M M
CIAC a los aplcativos de la pataforma tecnologica.
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Efotiiad de fos conirls: Previenen delos dad dolos Evidencias de los Sila respuesta en alguna ) !
) controles: ; Cuentan con| controles: ¢Son controles: ;Se cuenta | [delas preguntas de 4Se enunciaron acciones de ) N
Ricsocsiie Apoyo Causa (Situacion principal que origina el posible ¢Se analizaron los controles? | o detectan as oausas, son confables | | oconcated para | oportunos para la con pruebas del control es NO. Informe si mejora? ST I i 2
| conte . ?
C°g::$" Y R C e D Misional | Estrategioo | ¢ D | iesgo de comupein o geston) parala miligacion deliesgof ejercerla actividad? | mitigacion del riesgo? [ control? propuso algiina accién Oussnacese SequinoOC)
Contratacien | 130 | Financiero | Archivo | Juridico | Oto (Cus) Notene | g | o | Notene fg NO s NO s NO s NO s NO Notiene | g | o Notiene | g | o
humano controles controles controles controles
Obsolescencia del inventario existente del hardware M M M M M
software de acuerdo a las necesidades de la CIAC.
Inadecuada asignacién de accesos y permisos sobre
los recursos de informacion y/o equipos de la M M M M M
infraestructura tecnoldgica operando con
por defecto o no seguras
Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional por Tnadecuada asignacion de accesos y permisos sobre M M M M M - o
queja, demanda o sancion de los grupos de valor 8 los sistemas y recursos de informacion. otros: frewall, senvid ) de software, rol
i ylo entes de control por la recepcin de dadivas en = Componentes dela infraestructura tecnologica suarioen SAP, pare do
- nombre propio o de terceros para favorecer la 2 operando con configuraciones por defecto 0 no X X X X X Tosrespeciivos plnes de accion
pérdida de confidencialidad de las aplicaciones k] s, 21, reazar
soportadas por GTICS ‘Accesos a los sevicios tecnologicos de personal opotuna.
que haya terminado relacién contractual con la X X X X X
Corporacion
Incumplimiento de politicas y lneamientos para la
! ° X X X X X
gestion de acceso logico en la CIAC
Obsolescencia del inventario existente del hardware M M M M M
Posibilidad de pérdida reputacional por quejas y " y software de acuerdo a as necesidades de la CIAC. _—
sanciones de grupos de valor ylo entes de control 8 Dafios o modificaciones de dalos o programas M X X X X otos: rewals, senidore oniol de
R debido a pérdida de disponibilidad o incumpimiento E mediante sabotaje informético [
- delos ANS (acuerdos de niveles de servicio) de los 2 Falta de fluido eléctrico y telecomunicaciones que M M M M M Josrespectios planes de accion
senvicios y sistemas de informacion administrados & ecte la soportada por Gestién TIC. s, 21,
or GTICS Desconocimiento del desempefio de os recursos de e
d X X X X X
I para cubrir las necesidades.
fic | entre.
A , @ .‘ p P i
ERebiicades foclacicn Sconouics por pdtizks 2 Implementacicn de tecnologia en la CIAC no Yt e suario o SHP pade
Ia productiva ocasionado por el desarrollo o
R74 g 5 ajustada al disefio de la arquitectura empresarial de X X X X X
desartculado de la arquitectura de Tecnologia de la 2 B o respecivos planes de accion
Corporacion. & . Tics, 21, realizar
oportuna.
] ) Requerimientos incompletos, remitdos por medios - o
Posibilidad de afectacion reputacional por quejas de a no autorizados y/ o desconocimiento o falta de X X X X X otros: frewall, servic P o sofvars, ol &
Ios grupos de valor intero y externo ocasionado por g2 gestion sobre los requerimiontos realzados suaroon SKP =
RTS inoporturidad o errores en la gestion de 5
requerimientos e incidentes de Tl y solictudes de z actividades para la resolucion de tickels, cerrar Tos respeciivos lanes de accion
los usuarios. & casos sin asegurarse de que a solucion dada fue X X X X X e L
. TIEREE opotuna.
ectiva__
Posibilidad de afectacion econdmica y reputacion - tecnologicas o X M X X M , entre
por quejas, demandas y/o interrupcion en la 8 inexistentes otros: frewall, senvidores onirol e
R continuidad de las operaciones por la 3 Los firewall configurados por default. X X X X X et
: materiaizacion de un Ciberataque (secuestro de £ . e repaction planesdo s
informacién, dafio en los dispositivos, pérdida de la 3 Falta de capacitacion a los usuarios al encontrar X M M M M s, 21,
disponibiidad de los servicios) algn tipo de amenaza a solo un clic. oporuna
" ) - Demoras en el proceso de cotizacion X X X X X
B pods m?:s ‘;Ga‘s nados porla vt 10 y g de Ia Corporacion no puedan responder
R9.A comercializacion de producos o servicios en 3 ‘””m"“”‘“:nf,’; 2 ‘;’:s"ﬁsx:‘ CiEED X X X X X . Cabe resalar, que se
condiciones inadecuados en virtud de las 5 5 i SN X X X % X
especificaciones del producto o servicio y/o servicio 2 (S e P R e e
] Causaci6n de multas por el incumplimiento de los
postventa. 2 X X X X X
requisitos
P USTTOET e ATECTEoTT ECOTomCa 70
reputacional por no generar la rentabilidad 5 .
nal por v 8 Subestimacién de costos y gastos asociados al
oot et s ity e ' ' ' ' '
o2 dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros g CREIITTTHOND
por la venta y/o comercializacion de productos o 7 Inadecuado esquema de revision de la informacion X X X X X
servicios en condiciones comerciales desfavorables (o contenida en las cotizaciones
nes comercia
Posibilidad de afectacion economica y reputacional =
Ppor cierre, demandas, sanciones, multas y/o quejas “ No realizar estudio previo del asociado de negocio X X X X X
por establecer vinculos y /o por favorecer las £
R93 relaciones comerciales con asociados de negocio S elc.Cabe resalr que se
relacionados con actividades ilicitas (Lavado de § Ty
Activos, Financiacion del Terrorismo, Conirabando y & 9 & Iosy e X X X X X
Narcotréfico) Latid




