f

W::» T

v

#

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

Cadigo: F-5-00-004

Versién: 7

Fecha Edicién: 05 de abril de 2622

NﬁMER_O DE CONVOCATORIA:

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA P -202404
TECNICO CONTABLE GRADO 31 DIRECCION FINANCIERA GRADO 31

FECHA DE CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS

19/01/2024

9/03/2024

) CEDULA DE CIUDADANIA

A continugcidn se reEacmna el personal que cumplié _con los regms:tos y condiciones minimas ex:gtdas para realizacién de Entrewsta final con Alta Direccidn.

1.000.685.661

1.014.185.066
N/A
N
A

CONSOLIDACIGN DE RESULTADOS
. + PRUEBA ENTREVISTA . PRUEBA - ENTREVISTA | ENTREVISTA |
DENTIFICACION PSICOLOGICA | PSICOLOGICA TECNICA TECNICA  |ALTA DIRECCION TOTAL
i i - PESO 15% PESO 15% PESO 15% PESO 15% PESO 40%
1.000.685.661 14% 15% 135 14% 35% 80,63%
1.014.185.065 12% "15% 12% 1% 31% 80,98%
N/A 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%

Luego de rgallzar el proceso de Preselecciény la consohdacmn de los resultados obenidos. en las pruebas psicologicas; entrevista psncoiogzw, pruehas tecmcas, entrevista técnica
¥ entrevista con Alta Dnreccnon se selecciona(n) a la(s} personals) identifi cada(s) con cédula de cxudadama nlimero:-

IDENTIFICACIGN

1.000.685.661

1014185066

N/A
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&7~ REQUERIMIENTO DE PERSONAL version: 13

Fecha de edicion:
18 de julio de 2022

Fecha requerimiento: 19-01-2024

NOTA: CONVOCATORIA INTERNA No P- 202404

La presente convocatoria seré publicada en el servicio Publico de Empleo,

Siendo la Corporacion de la Industria Aeronautica Colombiana S.A. — CIAC, una sociedad de
economia mixta, bajo el régimen de empresa Industrial y Comercial del Estado, con domicilio
en la Avenida Calle 26 N0.103 — 08, entrada 1, Interior 2 en la ciudad de Bogota D.C., y teniendo
en cuenta que surge la /el:

Tipo De Solicitud Cantidad

Vacante Planta 1
Pasantia

Para area o dependencia DIRECCION ADMON Y FINANCIERA se hace necesario
cubrirla lo antes posible, con la presente me permito solicitar se realice el proceso
de seleccién/vinculacién como a continuacion se describe:

e Cargo: TECNICO CONTABLE GRADO 31 DIRECCION FINANCIERA
e Salario: $3.207.074

Funciones:

1. Causar facturas de proveedores nacionales y del exterior

2 Elaborar conciliaciones bancarias

3 Generar certificados de rete iva rete ica y rete fuente a proveedores.

4 Analizar y depurar las cuentas contables propias del cargo.

5. Realizar los registros manuales que se requieran asociados al proceso de
noémina de la Corporacion.

6. Realizar la conciliacién de aportes a seguridad social

7. Realizar la compensacion de las cuentas de nomina.

8. Generar actas de conciliacion de némina de planta y contratistas

9. Seguimiento, control, verificacion y registros contables de provisiones del
personal contratado por Temporal.

10. Realizar arqueos mensuales a cajas menores a cada dependencia asignada
y tesoreria.

11. Adelantar los procesos relacionados con la gestion de archivo de la Direccién
Financiera.

Quienes se postulen para el cargo, deben cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:
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Fecha de edicion:
18 de julio de 2022
Formacién Experiencia
e Titulo de formacién técnica o tecnol6gica
en el nucleo del conocimiento de la e Veinte (20) meses de experiencia relacionada.
administracién, o contaduria.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimiento en ERP SAP.
e Normas Internacionales de Contabilidad del Sector PUblico —NICSP.

Nota: Para participar en el proceso de convocatoria solo se
tendran en cuenta las hojas de vida remitidas dentro de las fechas
descritas _en el cronograma de actividades del proceso de
seleccion. Debera adjuntar en el Enlace dispuesto en la
convocatoria correspondiente en CIAC S.A el formato de Funcién
Publica que se encuentra disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-Formatos

(Formato HV Persona Natural), y los documentos de formaciéon y
experiencia. Este es el unico medio para poder postularse. De lo

contrario NO se tendra en cuenta su hoja de vida.
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA
ENERO 19 DE 2024

Fecha de Publicacion

Recepcion de hojas de vida (con soportes de experiencia y
formaciéon académica)

ENERO 19 DE 2024 A
ENERO 24 DE 2024

Preseleccion de Candidatos

ENERO 25 DE 2024

Aplicacion pruebas psicoldgicas (equivalente al 71% sobre el
resultado total de la valoracion psicoldgica)

ENERO 26 DE 2024 A
ENERO 29 DE 2024

Citacion a prueba de conocimientos de aspirantes preseleccionados
con los resultados superiores al 71% en las pruebas psicologicas

Realizacidon Entrevista psicoldgicas (equivalente al 71% sobre el
resultado total de la valoracion psicologica)

Citacion a Entrevista Técnica a los aspirantes preseleccionados con
los resultados superiores al 80% en la valoracidon psicoldgica
(Pruebas psicoldgicas y entrevista psicologica) y superiores al
75% en la prueba de conocimientos (técnicas)

ENERO 30 DE 2024 A
ENERO 31 DE 2024

FEBRERO 01 DE 2024 A
FEBRERO 02 DE 2024

Validacion de antecedentes judiciales, laborales, personales, de
estudio de los candidatos preseleccionados cuyo resultado en la
valoracion Técnica haya sido superior al 75% (Prueba de
conocimientos y entrevista técnica)

FEBRERO 05 DE 2024 A
FEBRERO 06 DE 2024

Citacion a Entrevista con la Gerencia y o representante de la Alta
Direccion a los aspirantes preseleccionados con los mejores tres
resultados. En los casos en que solo haya uno o dos candidatos
que cumplan con los puntajes aprobados realizan la entrevista.

FEBRERO 08 DE 2024 A
FEBRERO 09 DE 2024
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Los candidatos con los mejores resultados de la sumatoria
(valoracion psicolégica, valoracidn técnica y entrevista con Alta
direccién), seran convocados para continuar con el proceso de
seleccidn.

FEBRERO 12 DE 2024

Publicacion de los resultados de la valoracion psicoldgica, técnica
y entrevista con gerencia, indicando el niumero de cedula de la
persona seleccionada.

FEBRERO 13 DE 2024

*Para el caso de las vacantes de planta, certificamos que no existe contratista en la CIAC S.A. que

realice las funciones del cargo convocado*

Cronograma Programado por el Grupo Gestion Talento Humano, Este cronograma es
susceptible de modificacion caso en el cual se les informara los cambios

Vo. Bo. TALENTO HUMANO

(Original firmado por)

Coordinador Grupo Gestion Talento Humano CIACS. A

La informacién contenida en su hoja de vida sera tratada dando cumplimiento a la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos, segun lo establecido en la Ley 1581 de 2012 (y demas
normas que la modifiquen, adicionen, complementen o desarrollen) y al Decreto 1377 de 2013.




