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1. Sobre CIAC




Nuestra Oferta de Valor

Soluciones integrales aerondauticas con estandares globales
de calidad, seguridad y oportunidad
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;Quienes somos?

La Corporacion de la Industria
Aeronautica Colombiana S.A. (CIAC S.A.)
fue creada mediante Decreto Legislativo
1064 del 09 de mayo de 1956 con el
objeto primordial de explotar centros de
reparacion, mantenimiento y servicios de
aviones, y posteriormente construccion
de los mismos. Se convirti6 en una
entidad autonoma vinculada al Ministerio
de Defensa Nacional (MDN) en 1966 y fue
catalogada como wuna Sociedad de
Economia Mixta bajo el régimen de
Empresa Industrial y Comercial del
Estado en 1971.

A lo largo de su existencia ha
desarrollado capacidades de
mantenimiento, modernizacion,
ensamble, fabricacion y soporte logistico
integrado de productos aeronauticos de
diversa indole, asi como de prestacion de
servicios asociados, dirigidos a los
mercados de aviacion civil y de aviacion
de Estado en los ambitos nacional e
internacional.

La Corporacion se ha constituido en un
referente de liderazgo de la industria
aeroespacial a nivel regional,
demostrando que es la Unica empresa en
el pais, capaz de capitalizar la gestion
dual, tanto en el desarrollo industrial
Aeronautico y de la Defensa, como en la
proyeccion en los temas Espaciales; lo
cual esta soportado actualmente en la
gestion institucional, realizada en el
crecimiento sostenido de su desempeno
en procura del logro de la vision
institucional, el redireccionamiento
estratégico, el establecimiento de
alianzas estratégicas con Academia,
Industria y otras entidades de Estado y el
esfuerzo logrado en el aumento de las
capacidades instaladas y el
mejoramiento de las competencias
humanas de la CIAC.
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Direccionamiento estratégico mwem ||| e meescoponctn |

Mejorar el posicionamientoen el
CLIENTE .
mercado aeroespacial

' ™
PROCESOS Fortalecer la gestion organizacional
INTERNOS 8 &

L

APRENDIZAJE Y Desarrollar una cultura organizacional
DESARROLLO : mas competitiva

MAPA DE PROCESOS

MISION

Procesos Misionales

Impulsar con excelencia el desarrollo de la Industria Aeronautica Colombiana.

Produccion Prestacion del servicio

Procesos de Apoyo

VISION

oz . P . . z Gestion Administrativa y Financiera Gestion Humana
La Corporacion de la Industria Aeronautica Colombiana S.A se consolidara a 2030 como

una empresa de clase mundial que ofrece soluciones integrales con calidad, seguridad
y oportunidad en el area aeroespacial y aplicaciones de defensa.

Gestion TIC's Gestion Logistica Gestion Comercial
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Nuestros Directivos

Mayor General ANDRES GUZMAN
MORALES

Gerente General

Mayor (R) RAFAEL ALBERTO i ,
VELASQUEZ GARAVITO LUISA CAROLINA SABAS ECHAVARRIA

Jefe Oficina de Planeacion, Innovacion y Coordinadora Grupo Asesor Juridico
Desarrollo ;

DIANA MILENA RODRIGUEZ MORALES Mayor JOSE NOE ROMERO VELOSA
Directora de Promocién y Venta Director de Prestacion del Servicio

Mayor (R) DANIEL ANDRES CALVO
COBOS

Director de Logistica Aerondutica

Coronel OSCAR FRANCISCO ZUNIGA

MARTIN
Subgerente General

ANNGLY STELLA KAIRUZ GARCIA
Jefe Oficina de Control Calidad

Capitan CARLOS ESTEBAN VARGAS
RODRIGUEZ

Director de Produccion

Mayor LENIN AUGUSTO RUBIO
RAMIREZ

Director Administrativo y Financiero
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Resaltamos las siguientes cifras:

/I CIAC E N CI F RAS Op::i?;z:les Oplit:laigii:al LUREES EBITDA
l I I 2014 105.751 12.152 10.154 20,12%
2015 141.932 13.707 9.302 21,69%
Actualmente, el capital suscrito y pagado de la Corporacion AL 1124525 S5 5] U
es el siguiente: 2017 110.704 12.464 11.107 18,14%
2018 112.711 10.522 12.786 15,32%
Capital AUtOrizadO 2019 154.035 14.224 14.501 10,50%
2020 114.607 987 1.102 3,10%
2021 131.241 8.367 12.112 8,33%
S 36.109.076.417,05 2022 122.569 -13.043 10.389 -7,01%
149217225,58 acciones 2023 178.644 2.230 12.890 3,61%
2024-1 82.075 -3.695 10.764 -2,5%
Capi tal Susc rito Ven;z;::gaerza Ventgis\/iclanal Ventas al Exterior
2014 176.730 168.632 8.098
2015 121.030 115.346 5.684
$ 35057662658’96 2016 94.092 79.717 12.946 1.429
144.872.361 ’09 elelelelizs 2017 110.154 103.500 6.481 173
2018 162.505 156.063 6.124 318
Capital Pagado 2019 109.472 103.248 5.875 521
2020 96.239 88.928 6.841 469
2021 186.040 175.463 10.361 215
$ 35057662658,96 2022 160.006 151.984 6.262 1.760
144 .872.361 ’09 acciones 2023 177.610 162.076 11.797 3.738
2024-| 17.555 12.505 4.498 552
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Codigo de Buen Gobierno

Las Directrices de Buen Gobierno y Gestion guia para mantener las relaciones con los
Efectiva en la Corporacion de la Industria clientes externos e internos, proveedores y
Aeronautica Colombiana se encuentran en demas grupos de interés de la Corporacion.

la Resolucion 094 de 2022, siendo esta la

9O o8, o .
%}j Sustentado en principios de buen gobierno
060 ,
%ﬂ Comprometidos con un sistema de gestion

9 0.0 . L. .
%ﬁ?ﬂ Bajo principios de ética pUblica
Q0L . . .
D{M}D Con principios de estilo de direccion

009 . _
D{M}Q Sujetos a mecanismos de control

— —  gp—
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Codigo de Etica e Integridad
La CIAC tiene establecidos los siguientes valores corporativos:

m Integridad @ Excelencia

L] e

(V\ : ! : -

@ Compromiso ERW¥E  Actitud de servicio
-y
El comportamiento de su personal se caracteriza principalmente por ser:
[% Puntuales ['% Flexibles en sus actividades

.% Felices '% Tienen habilidades de
planeacion

[% Disruptivos %
v

[% Son respetuosos

Se comunican asertivamente
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Sus colaboradores

PORCENTAJES DE DISTRIBUCION POR
PROCESO
Estratégico 18%

. Misional 47%
NUMERO DE COLABORADORES Apoyo 35%

Planta 130

Otras formas de contratacion 173
Militares en comision 16
Pasantes y aprendices 11

PORCENTAJES DE DISTRIBUCION POR
CONDICION ESPECIAL

Personal discapacitado 2,3%
PORCENTAJES DE DISTRIBUCION POR

Madres cabeza de familia 14,9%
NIVEL ACADEMICO PORCENTAJES DE DISTRIBUCION POR
Postgrado 10,5% GENERO
Profesional 30% Hombres 71%
Técnico 51,5% Mujeres 29%
Basica 8%
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Dimension afectiva y social

Con el propésito de fortalecer las
multiples dimensiones del ser humano, se
organizaron una serie de actividades
deportivas 'y conmemorativas. Estas
iniciativas  estuvieron  orientadas a
consolidar los vinculos amistosos entre los
colaboradores, promoviendo un entorno
de camaraderia y colaboracion que
fomenta un espiritu de equipo robusto y
cohesionado y potenciar diversas
competencias esenciales en el ambito
profesional. Entre ellas, se incluyo el
fomento de la creatividad, el trabajo en
equipo, y la comunicacion asertiva.
Asimismo, se puso un especial énfasis en
el desarrollo del liderazgo y de las
habilidades blandas, capacidades
fundamentales  que permiten una
interaccion mas efectiva, enriquecedora y
constructiva dentro del grupo.

El fortalecimiento de estas habilidades no
solo contribuye al crecimiento personal de
cada colaborador, sino que también
repercute positivamente en la eficiencia y
productividad del equipo en su conjunto.
Al promover un ambiente en el que la
cooperacion y el apoyo mutuo son valores
centrales, se crea una dinamica de trabajo
mas armoniosa y productiva, que beneficia
tanto a los individuos como a la
organizacion en su totalidad.

CELEBRACION ANIVERSARIO CIAC

El 17 de mayo, la CIAC celebré su 68°
aniversario con un evento conmemorativo

que destacoé la rica tradicion y la
trayectoria de la Corporacion en el ambito
aeronautico. Durante la ceremonia, se
rindi6 homenaje a varios colaboradores
cuyo trabajo y dedicacion han sido
fundamentales para el crecimiento vy
desarrollo de la CIAC.

Estos colaboradores han aportado valiosos
conocimientos y habilidades que han
permitido a la Corporacion avanzar en el
cumplimiento de su mision institucional.

El evento también incluyé una serie de
actividades vy presentaciones  que
ilustraron los logros mas significativos de
la CIAC a lo largo de sus 68 anos de
existencia. Se destaco el compromiso de
la corporacion con la innovacion y la
excelencia en la industria aeronautica, asi
como su contribucién al desarrollo
tecnologico y econdmico del pais.

Ademas, se reafirmo el compromiso de la
CIAC con el desarrollo profesional de su
personal, fomentando un entorno de
trabajo colaborativo y de constante
aprendizaje. Los colaboradores
homenajeados recibieron reconocimientos
especiales por su dedicacion y esfuerzo,
los cuales han sido clave para mantener y
mejorar los estandares de calidad y
eficiencia de la corporacion.
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Capacitacion

El plan institucional de capacitacion busca
potenciar las capacidades del personal de
la Corporacion y fomentar su crecimiento

profesional, lo que a su vez beneficia el
desempeiio general de la organizacion.

Capacitacion formacion en fabricacion y procesos especiales

Se llevo a cabo la formacidon en
fabricacion en las instalaciones de la
FIDAMC y la formacién en procesos

especiales en AIRBUS durante el primer
cuatrimestre del ano, con la
participacion de 11 personas.

Entrenamiento

En el marco del convenio entre la OMA
CIAC y el Centro de Entrenamiento CIAC
S.A., se desarrolla el Plan anual de
entrenamiento, el cual tiene como

competencias del personal técnico y de
esta manera impulsar la industria
aeronautica colombiana. Durante el
primer semestre se realizaron los

objetivo  mantener las capacidades y siguientes cursos:
MES FAA UAEAC e OVA'S TOTAL ASISTENTES
OTROS

Enero 3 3 3 4 13 137
Febrero 2 4 4 4 14 154
Marzo 2 4 6 4 16 166
Abril 1 6 9 4 20 229
Mayo 3 3 9 4 19 250
Junio 1 5 10 4 20 133
TOTAL 12 25 41 24 102 1069

Boletines de Seguridad Operacional

colaboradores en materias clave de
seguridad operacional.

Desde el area de SMS se realizan boletines
mensuales para sensibilizar a los

ERROR POR  ERROR POR
OMISION: COMISION:

Py

ERROR
IRRELEVANTE:

Puesto de Informacién
Técnica (PIT)

FACTORES

COMPLACENCIA

'
PROCEDIMIENTOS
TIPOS DE ERRORES

Boletin enero

“(Toda la informacion se puede consultar en
isolucién MOM: M-2-02-004, Capitulo 2.11
Gestion y control de publicaciones técnicas”™

Boletin abril

o (@ oescontianza del equipo

@ Colaboracionen : e
TIPOS DE ERRORES Equipo
EN MANTENIMIEN

“DOCUMENTACION"

Trate de entender la situacion
desde la perspectiva de la
otra persona. Esto ayudarG a
entender mejor los motivos del
otro y a poner en un mismo
nivel los intereses de las dos
partes.

Boletin seguridad operacional

—r——
E_Irvse =<

Boletin febrero

PREOCUPACION:

IV~

SENALES
E ILUSTRACIONES
EN RAMPA

“(Toda la Informacion se puede consultar en
isolucion como Manual de la Organizacion de
Mantenimiento MOM cédigo: MT-2-02-004)"

Boletin marzo

Boletin. junio
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Promocion de la seguridad y salud

en el trabajo

Durante el primer semestre, se realizaron
las siguientes actividades de promocion de
la seguridad y salud en el trabajo:

SIMULACROS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

Capacitacion en la atencion de
emergencias en diferentes escenarios,
fortaleciendo sus conocimientos
mediante simulacros de evacuacion vy
rescate, que permiten dar a conocer el
plan de emergencias de la Corporacion
y entrenar al personal para atender
una emergencia.

INSPECCIONES

Inspecciones de seguridad a fin de
identificar los posibles riesgos
presentes en las areas de trabajo e
intervenirlos de manera oportuna y asi
prevenir la ocurrencia y/o
materializacion de accidentes vy
enfermedades laborales.

CAPACITACIONES

Capacitaciones en los diferentes
riesgos existentes en la Corporacion en
sede Bogota y sede Madrid, a fin de
desarrollar en los colaboradores la
capacidad de identificar y controlar los
riesgos en el area de trabajo.

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

Con el objetivo de desarrollar la
conciencia de autocuidado en el
personal de la Corporacion, desde el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo
se continla con el desarrollo de
actividades que permitan mejorar el
bienestar de las personas, promoviendo
continuamente habitos de autocuidado
a través de ejercicio, alimentacion
saludable, pausas activas, intervencion
psicosocial, salud visual y prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas.

RENDICION DE CUENTAS ARL SURA

Se realizo la rendicion de cuentas en
la Corporacion en donde se informo el
proceso del desempeno acorde al
cumplimiento del SGSST, asi mismo
mostraron el porcentaje de casos de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en donde como resultado fue
0 accidentes laborales y 0 casos de
enfermedad laboral en lo corrido del
ano.

EJECUCION DE CONTRATOS

Compra de elementos de proteccion
personal- inspeccion y certificacion de
lineas de vida - compra de sillas para
personal que se encuentra con reportes
lumbares - Recarga y mantenimiento
de extintores, actualizacion de
contrato de dosimetrias y examenes
médicos.

— — gp—

+

Cruz Roja Colombiana
Banco Nacional de Sangre

Corporacion de la Industria Aeronautica S.A
0000 \/\\
S @ e

Unidad Movil | Jueves 23 de | 9ama4pm
Parqueadero | mayo de 2024

DEMOS COLOR AL MUNDO
Una gota a la vez
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Ejecucion presupuestal

A continuacion se presenta la ejecucion presupuestal a 30 de junio de 2024.

INGRESOS CORRIENTES

(Millones de pesos)

= PRESUPUESTO INICIAL = PRESUPUESTO DEFINITIVO = RECAUDO

417.358

280.797

253.663

FUNCIONAMIENTO OPERACION COMERCIAL

(Millones de pesos)

(Millones de pesos)

RECURSOS DE CAPITAL

(Millones de pesos)

m PRESUPUESTO INICIAL = PRESUPUESTO DEFINITIVO = RECAUDO

18.977 18.977

INVERSION

(Millones de pesos)

B PRESUPUESTO INICIAL ® PRESUPUESTO DEFINITIVO = COMPROMISOS B PRESUPUESTO INICIAL ® PRESUPUESTO DEFINITIVO = COMPROMISOS B PRESUPUESTO INICIAL ® PRESUPUESTO DEFINITIVO = COMPROMISOS

28.318  28.318

11.131  11.131
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Informe de ventas

Durante el primer semestre, la Corporacion
logré ventas por $17.556 millones, como se

11,5% de la meta anual:

CLIENTE CONTRATOS 2024

Policia Nacional $ 7.000.000.000
Fuerza Aérea Colombiana $5.505.537.461

Canal Civil $ 4.498.400.113
Ejército Nacional SO
Armada Nacional S0
Exterior $ 552.404.706
TOTAL $17.556.342.280

ARC _EXTERIOR
EJC
0% 0% 3%

PONAL
40%

muestra a continuacion,
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Satisfaccion del cliente

llegando a un

Las encuestas de satisfaccion del cliente

tuvieron los siguientes resultados:

realizadas durante el primer semestre

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

S 94 N19%
—5T50676 G25737%

ENE

NIVEL DE SATISFACCION POR MES 2024

91,33% 97,09%

74,12%

FEB MAR ABR MAY JUN
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Ejecucion Proyectos de Inversion

A continuacion, se presenta la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion de la CIAC S.A.:

Cifras en millones de pesos

Portafolio Programa Objetivo Proyectos de inversion Asignado Comprometido Pagado
.. . Ampliar y desarrollar las MRO $ 1.904
copaciades  para e
P . e s Comercial mantenimiento y Reposicion / Adquisicion equipo ETAA $1.012 $2.630 S 812
lineas comerciales de aviacion .
($3.917) reparacion de aeronaves
comerciales. Nueva Infraestructura CIAC S 704
Ampliacion de  capacidades Incrementar y desarrollar UAV Operacional - SIRTAP S 3.495
parFa) el disefo deszrrollo y las capacidades para el
produccién aeronautica No tripuladas |disefio, y desarrollo y Ampliacion de capacidades de balistica $ 770 $ 3.501 $2.868
($5.010) produccion de aeronaves no
tripuladas. INTDEMO $ 109
Fortalecer las capacidades Formacién empresarial $123
Fortalecimiento de las Gestion del | fisicas, administrativas, Val ., . $1.159
capacidades operacionales y conocimientoy tecnoldgicas y operativas aloracion corporativa : $ 196 $ 168
administrativas ggstmp para ',la atencion .. Y Fortalecimiento de la gestion TI $130
(52.201) organizacional |prestacion de  servicios
aeronauticos Transformacion productiva $ 139

Total presupuesto de inversion 2024 9.545 $6.329 $3.849

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Proyectos de inve rsié N ('% Ampliacion de capacidades del laboratorio de balistica

Proyecto que busca fortalecer las

== capacidades de diseno y fabricacion del 11%
(. Q;‘;D MRO laboratorio de proteccion balistica con el Avance del proyecto
fin de mejorar la productividad de las
Proyecto que busca fortalecer las 70% unidades de negocio.
capacidades operativas para prestar los Herramientas .
servicios de mantenimiento mayor y adquiridas (’ .:ﬁc. Fortalecimiento de la gestion TI
reparacion de aeronaves de la linea A320 629 S
Family, CASA C-295, ATR, entre las Avance delo rovecto Busca mejorar las capacidades en 659
principales. proy infraestructura de Tl en cuanto a 0
. . i Avance en la puesta
i conectividad, cobertura y disponibilidad
( 3 . . . . . en marcha del canal
@5 Reposicion equipo ETAA e implementar acciones para mejorar las dedicado
operaciones de seguridad tecnoldgica en
Proyecto mediante el cual se busca _ la CIAC.
adquirir o mejorar los equipos terrestres 52% - %
de apoyo aeronautico para los servicios Avance del " & .. .
L . i i6 i = Formacion empresarial
de mantenimiento, apoyando la seguridad proyecto g Transformacion productiva (.‘53?5_'1 P
geLrag.i;S:Snal y seguridad en las Busca  automatizar los Iniciativa mediante la cual
P : procesos de la CIAC, apoyar se busca fortalecer las 8
e UAV Operacional - SIRTAP la politica de Gobierno 94% capacidades del personal a  Personas
\ Digital y la transformacion Avance del través de programas de beneficiadas
Proyecto para mejorar las capacidades de 10 ‘v( ::m:. ?r;glf::;eniacgg?\ves dede ulré: proyecto educalcél.on t super('jlor,
gestion del conocimiento tanto del Personas capacitadas ’ Jras— sofﬁware ara la gestion de especificamente posgrados.
talento humano, como de herramientas 8 e —— los roce[:os E‘ estion
tecnoldgicas, con el fin de participar en Personas en i o docu[:nental y g %
la fabricacion de dos paquetes de trabajo fabricacién del 1er. ’ e _ ) %fé’. Valoracién corporativa
de prototipos de altas prestaciones. Prototipo TN ( = 3
= ! .
==t Nueva infraestructura CIAC Proyecto que busca la vinculacion de un
(@ INTDEMO socio estratégico a la CIAC, mediante el
\ Iniciativa con la cual se busca apoyar la establecimiento de un equipo
Proyecto  para  incrementar las 30 ejecucion de las actividades necesarias multidisciplinario que determine la
capacidades de gestion del conocimiento Pruebas acordadas para el traslado de la CIAC y apoyar la gestion  legal y financieramente,
sobre estimacion de vida de fatiga de continuidad de la operacion. especificamente en banca de inversion.
estructuras aeronauticas, informacion 30
insumo para otros proyectos de Probetas recibidas
fabricacion.

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Aseguramiento de la Calidad

Para garantizar la calidad de todos sus
procesos misionales y sus productos vy
servicios, el Grupo Aseguramiento de la
Calidad de la CIAC realiza auditorias
permanentes a los registros de
entrenamiento del personal técnico, los
registros de mantenimiento, verificacion
de manuales y herramientas del personal
técnico.

Control Calidad

En el primer semestre, se recibid la
auditoria por parte de la Federal Aviation
Administration - FAA para la renovacion
del certificado como Repair Station.

También se recibio la auditoria por parte
del Sistema Regional de Cooperacion para
la Vigilancia de la Seguridad Operacional -
SRVSOP para la renovacion del certificado
como Organizacion de Mantenimiento
Aprobada OMA LAR 145.

Se obtuvo la aprobacion por parte de la
Unidad Administrativa Especial
Aeronautica Civil - UAEAC de las
actualizaciones en la Lista de Capacidades
(eliminacion aeronave Piper PA-31T) vy

Asi mismo, durante el primer semestre
realizaron 16 auditorias internas
corroborando el cumplimiento de los
requisitos regulatorios y normativos de la
CIAC, llevaron a cabo 15 auditorias a
proveedores y acompainaron 11 auditorias
de clientes, entes certificadores vy
autoridades aeronauticas a la CIAC.

Anexo a la Lista de Capacidades (adicion
frenos ATR).

En mayo se recibi6 la visita de la SUPPLY
CHAIN de Airbus para verificar las
capacidades de los paquetes de trabajo de
la Corporacion.

Se encuentra en proceso el proceso de
certificacion como Organizacion de Disefio
ante la UAEAC y el SECAD.

Se esta trabajando en el desarrollo de
proveedores para la ODA y la OPA.

Se realizd la actualizacion total del
manual de la organizacion de diseno.

Reestructuracion

La CIAC se encuentra en proceso de
aprobacién ante el Gobierno Nacional de
la modificacion de la estructura
organizacional y ampliacion de la planta
de personal.

Esto permitira a la Corporacién ajustar su
estructura a sus necesidades actuales y
formalizar el empleo de los colaboradores
que hoy se encuentran contratados a
través de la empresa de servicios
temporales.

1
‘_-J’— >

Ll
-7
\
R
. @
A.; ~

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad Aeronautica

CERTIFICACION ESTANDARES DE GESTION

Con base en las auditorias de seguimiento
efectuadas en el mes de febrero de las
normas 1SO 9001:2015, EN 9100:D y EN
9110:C e ISO 14001:2015, se derivaron
acciones correctivas que han permitido el
fortalecimiento y mejora continua del
SIGCA, especialmente en los procesos
misionales: prestacion del servicio, disefio
y fabricacion.

AENOR

GESTION AEROSPACE AEROSPACE
DE LA CALIDAD QUALITY QUALITY
1S0 8001 ENS110 ENS100

©)

icontec

o,

ISO 14001

CONTROL Y SEGURIDAD

En lineamiento con los controles
orientados a seleccionar y conocer los
asociados de negocio en aplicacion de la
Debida Diligencia a proveedores criticos
para del Sistema de Gestion en Control y
Seguridad se efectuaron las auditorias
pertinentes a 6 proveedores y apoyo a la
verificacion documentacién tramitada a 4
proveedores en cumplimiento a la Circular
170 de 2002 de la DIAN y Circular 100-
00016 de 2020 de la Superintendencia de
Sociedades-

Se efectuaron mesas de trabajo con todas
las dependencias para el ajuste de los
riesgos de proceso que guarden relacion
con el aseguramiento de las actividades
asociadas a la cadena de suministro.

CAPACITACIONES

Fortalecimiento de la gestion del
conocimiento a través de 10
capacitaciones a 39 participantes en
temas pertinentes Sistema de Gestion de
Control y Seguridad, SARLAFT, Programa
de Transparencia y Etica Empresarial,
OEA.

TRANSFORMACION PRODUCTIVA

En el marco de Arquitectura Empresarial,
la CIAC avanza con la consolidacion de su
Arquitectura Negocios y Arquitectura de
Soluciones a través del proyecto de
Transformacion  Productiva, logrando
apalancar la digitalizacion de sus
procesos, de los cuales 68 se encuentran
en fase de productiva y 20 en
construccion,  gestionandose asi la
transformacion digital de la CIAC como
puerta de entrada a la 4RI e Industria 4.0.,
dando cumplimiento a la Politica de
Gobierno Digital y acatar la normatividad
aplicable para la Gestién Documental del
Archivo General de la Nacion.

GESTION DE INFORMACION Y DATOS

En el marco de la arquitectura de datos,
se ha venido desarrollando la ejecucion de
la fase de formulacion del plan de gestion
de la informacion estadistica, destacando
hitos como la caracterizacion de 59
registros administrativos, la
caracterizacion de 13  operaciones
estadisticas y el cruce entre demanda vy
oferta de informacion que permite
mejorar el control y la operacion de la
bateria de indicadores de la Corporacion.

Disefio e implementacion del dashboard
logistico en Power Bl con el objetivo de
mejorar la trazabilidad y control de las
ordenes de compra en la Direccion de
Logistica Aeronautica.

— —  gp—

UPDATE...

Mejoramiento en el acceso y
disponibilidad de los indicadores de
gestion con el uso herramientas como
Sharepoint y Power Bi.

!

Power BI

GESTION ORDENES DE COMPRA

@ =

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Prestacion del servicio B oo
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Durante el primer semestre de 2024, la realizo los servicios que se muestran a \l}/ j’
Direccion de Prestacion del Servicio continuacion: ~

7
\sx ) x -&/
i VASVANAN VANV

C-130 HERCULES
FUERZA AEREA COLOMBIANA

FAC 1018: Cumplimiento
del servicio de PDM e 1SO
4 del 75% el cual se
encuentra en fase de
reparaciones
estructurales,
instalaciones y pruebas.

TWIN COMMANDER
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

HK 1771-G: Se dio cumplimiento al
mantenimiento preventivo,

cumplimiento AD que consiste en la €-295

. ., X o FUERZA AEREA COLOMBIANA

inspeccion de la viga principal del

plano bajo la técnica de tintas

penetrantes y corrientes Eddy. Para

esto, se hizo remocién e instalacion FAC 1280: Se inicia con el servicio encuentra remocion de trenes para

de todas las celdas de combustible. programado de 8Y, cumplimiento de enviar a overhaul. Durante el proceso se

boletines de servicio, directivas de trabaja en diferentes tareas de

i o . L aeronavegabilidad y componentes mantenimiento  para alcanzar un

Igualmente, se cumplio actualizacion de base de datos e inspeccion recurrente de hardtime, dentro de los cuales se porcentaje de avance del 50%.

botellas extintoras.

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024



Se recibe la flota que opera en el pais y se le da cumplimiento a los servicios
requeridos para dar inicio a su operacion, como lo son el despliegue y reemplazo
de los deslizadores, pintura de las banderas mercantes, servicios Daily y Weekly y
otros servicios para dejar su mantenimiento al dia e iniciar con su operacion. Se
han cumplido con mas de 40 servicios de pernoctas en donde se destacan trabajos
como lavado de compresores, inspecciones por impacto de rayo, impactos de ave
y servicios programados de mantenimiento preventivo para mantener las
aeronaves operativas.
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Laboratorio de avidnica y accesorios

El Laboratorio de avidnica y accesorios repard los siguientes equipos durante el primer

semestre:

CONTRATO AVIONICA ACCESORIOS TOTAL

DIRAN No 02-5-10098-
22

0223-ARC-CBNLO6-
2022

055-00-A-COFAC-
DILOA-2023

TOTAL

11 1

Modernizacidn.cabina PNC 0925

12

15

60

Laboratorio NDT

El Laboratorio de NDT realizé las siguientes inspecciones en aeronaves y equipos para las

diferentes técnicas habilitadas como se muestra a continuacion:

INSPECCIONES POR CAPACIDADES

12; 4% 5; 1%
18; 5%

K\

66; 19%

DVT: Visual directa

RVT: Visual remota

ET: Corrientes Eddy

UT: Ultrasonido

MT: Particulas magnéticas
PT: Liquidos penetrantes
RT: Radiografia industrial

INSPECCIONES POR CLIENTES

16; 5%
17; 5%

26; 8%

84; 24%

= CIAC
= PNC
FAC
AVIANCA
= JETSMART
= HK1771G
= BLINDAJES

108; 31%

88; 26%

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Centro de Simulaciéon UH-60

El porcentaje de utilizacion del simulador en el semestre fue del 38,01% equivalente a
1037 horas, de 2728 horas disponibles.

% UTILIZACION DEL SIMULADOR

B HORAS DISPONIBLE @ HORAS ENTRENADAS

467 452 467 452
2

423
340,5
294,5
183,5 18,5
39,29% 48,34% 72,91% 65,15%
v

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

% CUMPLIMIENTO DEL SIMULADOR

B HORAS PROGRAMADAS ~ BHORAS ENTRENADAS

340,5 340,5 298,0 7945
218,5
Fi i '
A A w
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

p— i p—

PERCEPCION DE CALIDAD DEL SERVICIO GENERAL

4,15 4,21 4,24 4,12

—

0,00 0,0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

*Medicién a partir de marzo, fecha en que inicia la operacién del Simulador.

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Se realizaron vuelos de comprobacién en
Apiay.

ART QUIMBAYA

Se realiza Site Survey en Aerddromo
Morelia como Estudio de viabilidad para
vuelos del sistema con Ecopetrol, y en
aeropuerto el Tomin para estudios de
viabilidad con Mineros Aluvial S.A.

Se realizaron trabajos de reingenieria,
entre los que se destacan: Estudio de
moldes para fabricacion, reingenieria de
bancada de motor, reingenieria del
sistema eléctrico y reencendido de motor
y estudios CAD para reparacion de
exostos.

1 H IR \
,“ L mmmurNvNvNmeNvweruMWmWM

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Estado del disefio empenaje:

P ROYECTO SI RTAP Semana 06 - 2024

@aletes bl i E AR Semana 10 - 2024
Redisefno elementales

Ingenieros de diseno paquete LG
enviados a Getafe para disefo
concurrente con Airbus D&S

Este proyecto contempla el
disefo y fabricacion de dos
paquetes de trabajo (tren de
aterrizaje y empenaje) de una

aeronave remotamente tripulada
junto con la empresa AIRBUS. Ingenieros de disefio paquete
Empenaje enviados a Getafe
para diseno concurrente con
Airbus D&S

Avance en gestion de proveedores nacionales para campana de ensayos:

CAMAN - ESLAE
Servicio: Ensayos estructurales
de certificacion

Servicio: Ensayos de laboratorio
de materiales compuestos

aa
w e

m Universidad de los Andes

376 requisitos

= Atomtech
q . 0\
validados Capacitacion en procesos especiales con Airbus D&S o Laboratono§ M& G ‘M (@) Servicio: Mecanizados. Anodizado
Servicio: Ensayos Ambientales MsSsas ATOM Tech ’

Fosforico & Tartarico

10 Personas capacitadas

450 requisitos

validados 10 médulos impartidos
= Estado del disefio tren de aterrizaje:
| ocaomosmrzs

Oct 2023 - Abr 2024 .. : B
Preliminary Design Semana 07 - 2024
Review I
Critical Design Review [ Sy P
|
Critical Design Review (SNSRI '\\ <
Il
Definicién detallada |FYNENNNEPPSIPYSYEN
interfaz con fuselaje

Avance en gestion de proveedores nacionales para campana de ensayos y fabricacion de bancos:

LV Asesores \\/\ Ingenieria Integral
Servicio: Sensores e '@ Servicio: Fabricacion Banco de

ASEBORES 8AS

Instrumentacion de Ensayos -tz Frenos
SIRTAP

h HIGH END TACTICAL UAS



Fabricacion de partes
-

Diseno utillaje con sus piezas . ! . -
J B Pieles Piezas interiores

Fabricacion primer empenaje

Prueba de fabricacion empenaje Vtail

Montaje Pieza final
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Universidad de

Proyecto IntDemo i L 7
g ——— los Andes

Este proyecto es un trabajo colaborativo
con SAAB para la prediccion y validacion
de vida (til de probetas con reparaciones
estructurales durante la manufactura.
Incluye un trabajo colaborativo con la
Universidad de Los Andes para la
ejecucion de pruebas para caracterizacion
de uniones estructurales.

30 Probetas recibidas en envio inicial por SAAB

Continuacion del documento
“Methodology for initial fatigue life
estimation of aeronautical structures”
para cargas ciclicas con amplitud variable,
y elaboracion de un segundo articulo
cientifico de manera conjunta entre CIAC
y SAAB con resultados obtenidos durante
la investigacion.

20 pruebas de fatiga 10 pruebas estaticas

EPOCAST® 1635-A/B

Planeacion y ejecucion del proyecto
Elaboracién de planes de ensayos
Acompainamiento en la ejecucion de los ensayos

L__/g ~»¢ Analisis de datos

i A——— Elaboracion de reportes de ingenieria

Redaccion de articulo cientifico

Elaboracion de metodologia de analisis de fatiga

| “ o775 2765 25163 agien *

Acompanamiento en la planeacion del proyecto Suministro de maquinaria para ejecutar los ensayos
Recepcion y evaluacion de planes de ensayos Suministro de personal calificado para ejecutar los ensayos
Asesoria en la ejecucion de los ensayos Ejecucion de los ensayos

Elaboracion de probetas para pruebas _ Elaboracioén de reportes técnicos

Asesoria en analisis de datos Universidad de
Aporte de estudiantes de maestria los Andes

Validacion de analisis de datos
Redaccion de articulo cientifico
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Fabricacion de partes Laboratorio de Blindajes

En materia de fabricacion de partes, se tuvieron los siguientes logros:

% Pruebas de fabricacion A~

Pruebas de fabricacion componente BUSHING Pruebas de fabricacion

componente ROOT RIB AUXILIARY RIB aeronave componente AUXILIARY RIB
FITTING aeronave SIRTAP SIRTAP aeronave SIRTAP

Disefio y fabricacion de cuatro (04) kits de
solucion de proteccion balistica Nivel Il
para botes de combate de bajo calado,
entregados en el mes de marzo.

Fabricacion buje C-130 - \ : Fabricacion de la solucion

; ; balistica para la aeronave
presidencial Agusta AW-139,
realizada con materiales
especiales que generan una
mayor proteccion con un menor
peso y espesor, los paneles
fueron validados mediante
impactos reales garantizando un
nivel IV de proteccion.

Fabricacion de insertos para CASA C-295M

Pruebas de fabricacion
componente CARDAN
aeronave SIRTAP

Asi va nuestra gestion - 1¢r semestre de 2024






Gestion Logistica

Durante el primer semestre, el estado de la contratacion
fue el siguiente:

Valor contratado

PROVEDORES N° Ordenes il )
Nacionales 416 31.300
Internacionales 203 47.442

TOTAL 619 78.743
No. ORDENES VALOR CONTRATADO

-

Operaciones de Comercio Exterior T

Durante el primer semestre, se realizaron importaciones y 65 exportaciones, como
951 operaciones de comercio exterior (886 se muestra a continuacion:
IMPORTACIONES
e
PONAL L .
JETSMART 6
ARC -
AVIANCA -
CIAC 43
SIRTAP |
IGAC |
BLINDAJES |

PONAL

CIAC

ARC

JETSMART

IGAC

FAC

EXPORTACIONES

Asi va nuestra gestion - 1¢r semestre de 2024
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Gestion TIC’S

Reemplazo de baterias y aumento
de capacidades UPS CAMAN

——
& _IIr—ve <

4 | Nombre de usuario
& | Contrasefia

@& CIAC.LOCAL v

[J Recordar sesion
Iniciar sesién

Cambio ‘de"mesa-de ayuda

CCOCI - Proteccién de datos personales

) ulie Maritza Carrilio Cdrdenas D & ¢ 4 g -
© Para: Funcionarios!

? Importancia alta

21-06-2024 PROTECCION DE.

Buendia
La Oficina de Respuesta a Incidentes Cibernéticos - CSIRT del Ministerio de Defensa, se

permite enviar boletines de terceros CCOCI. Campania de ciberseguridad y ciberdefensa -
Proteccion de datos personales

CCOCI

Campanas de ciberseguridad

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Participacion en ferias y eventos

Durante el primer semestre la CIAC participo en las siguientes ferias y eventos:

Encuentro Regional de la Orinoquia
Villavicencio, 21 de febrero

Feria FIDAE
Santiago de Chile, 26 al 30 de abril

'}TACCMA 0
ONFERE =

ALTACCMAG
CONFERENCY

Conferencia 2024 ALTA CCMA & MRO
Rio de Janeiro, 20 al 23 de maya

Feria FIAC
Base Aérea de CAMAN, 13y 14 de junio

Feria EUROSATORY
Paris - Francia, 17 al 21 de junio

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Otros eventos

Reunién virtual con la Fuerza Aérea Paraguaya FAP- Muestra de capacidades en
servicios de mantenimientoy modernizacion:y. propuesta de UAVs

Part1 c1pac10n en Carrera por los héroes de la Corporac;on Matamoros
5 de mayo

[ QTR PROCESOL "

Configuracién y/o distribucion requerida en la
embarcacion y el nivel de proteccion balistica de
acuerdo a requerimientos del cliente, mediante
levantamiento dimensional, escaneo 3D y creacién
Q modelo CAD de los paneles.

2. Seleccién de la configuracién de materiales de
acuerdo al tipo de nivel de blindaje.

3. Fabricacion de paneles mediante  procesos
controlados.

Reunién Virtual EDUARDONO - Muestra capacidades de

blindajes de botes
4 de junio

[l M

JC.»

Visita Delegacic’m de Corea del Sur
11 de abril

Particrpacron en Reumon de proveedores de COTECMAR
Cartagena,| 16 de mayo

Reunion V?rtual ASMAR Asfillero de Maestranza de la
Armada - Muestra capacidades de blindajes
4 de junio

— — —

vy
Evento Agregados
Militares
24 de abril

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Difusion en medios de comunicacion

Se logré una amplia difusion de la gestion de la CIAC y de su aniversario No. 68,
fortaleciendo el reconocimiento y posicionamiento en sus diferentes publicos.

webinfomil.com

o

4 & |

CIAC realizara el mantenimiento de la flota de aviones A320neo de JetSMART
en Colombia

El alto vuelo de la CIAC y Jetsmart para 2024

AERO

CIAC se convierte en el OMA de la flota de aviones A320neo La Corporacién de la Industria
de JetSMART

pacidades de su uav Quimbaya

Colombia revela las capacidades de su uav
e

ver
economia nacianc!

infodefensa.com ©) pis

Colombia adelanta el mantenimiento a uno
de sus Airbus C-295

@ -d’hﬁ’u:m Segu

CIAC firmé con AliClear Aerospace & Defense acuerdo para el suministro de
componentes de los C-130 Hércules de la Fuerza Aérea Colombiana

Aeronautica Colombiana, CIAC, cerré
2023 con importantes logros

_ infodefensa.com 4

v e

POBCAST TIERAA WAR AIRE DNPRESAS AMRCA~ NTERNACIONAL= AREA PHOFESIONAL® OAMON- ESPECIALES SERVCIS

Colombia realiza vuelos de comprobacion de
su uav Quimbaya

A. Guzman (CIAC): "La alianza con Enaer nos
permitira obtener piezas para el
mantenimiento de los C-130 de la FAC"

CIAC, 68 aiios al servicio de la i ion aeronautica

Conmemoramos el aniversario 68 de la Corporacion de la Industria Aeronéutica Colombiana
CIAC S.A que ha aportado en materia tecnoldgica y de innovacion, siendo u... Ver mas

Fuerza Aérea Colombiana &

19de mayo- @

)
.

.
A
ey Gonbral Gerens GRC

80GOTA

» s01/742

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024


https://www.kienyke.com/colombia/el-alto-vuelo-de-la-ciac-y-jetsmart-para-2024
https://www.aeroermo.com/home/ciac-se-convierte-en-el-oma-de-la-flota-de-aviones-a320neo-de-jetsmart/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2nQrPVfu3ehdTYTPxxASSLYiVkTqm5ws-5bGLQsJhmwTiq7DENe2pqLUs_aem_ezXBZFf1he_wY_riOdwp-g
https://www.webinfomil.com/2024/02/ciac-realizara-el-mantenimiento-de-la.html?m=1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LzuIeJJx3GB215uMcENWgQgP5UG9HJIPGh6wo_IqFyMuER4_f-q9HY_o_aem_54XneYsk722_o52c5E2CvA
https://www.defensa.com/colombia/corporacion-industria-aeronautica-colombiana-ciac-cerro-2023
https://www.infodefensa.com/texto-diario/mostrar/4735970/colombia-revela-capacidades-uav-quimbaya
https://www.infodefensa.com/texto-diario/mostrar/4783017/067-colombia-colombia-adelanta-mantenimiento-airbus-c-295
https://www.infodefensa.com/texto-diario/mostrar/4783009/066-colombia-colombia-realiza-vuelos-comprobacion-uav-quimbaya
https://www.webinfomil.com/2024/04/ciac-firmo-con-allclear-aerospace.html?m=1
https://www.infodefensa.com/texto-diario/mostrar/4805215/guzman-ciac-alianza-enaer-nos-permitira-obtener-piezas-mantenimiento-c-130-fac
https://www.facebook.com/photo/?fbid=830970305736873&set=a.623523746481531
https://fb.watch/t5rBTgfSrq/
https://www.kienyke.com/colombia/ciac-68-anos-al-servicio-de-la-innovacion-aeronautica-colombiana

‘
= - 5. Responsabilidad
-Social Empresarial

—r _‘-"
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Gestion Ambiental

La CIAC S.A. realizo las siguientes actividades en
el marco del cumplimiento legal y de reduccion
de impacto ambiental de la Corporacion:

Realizacion de la Encuesta Industrial
Ambiental para el DANE.

Generacion de informe de gestion ambiental

’ para dar respuesta a la Aeronautica Civil en
el marco del cumplimiento ambiental de la
Resolucion 1728 de 2021 por la cual se otorga
licencia ambiental a OPAIN.

Ejecucion del cronograma de saneamiento
basico.

Gestion de diques y estibas de contencion de
sustancias quimicas.

Gestion de permiso de publicidad exterior
visual ante la Secretaria Distrital de
Ambiente.

” Gestion de neumaticos y llantas usadas segiin

la Resolucion 1326 de 2017.

Gestion de hallazgos solicitados por la
Secretaria Distrital de Salud.

Gestion de residuos peligrosos de los

’ materiales deslumbrados en el cuadro, donde
se han gestionado un total de 10 toneladas de
residuos peligrosos:

PESO (KG)

RAEE's 1 6
Toners | 17
Lodos = 150

Pinturas vencidas = 185
Aceite usado === 385

Material contaminado eeee——————— ? 014

Aguas con hidrocarburos

1.000 2.000

7.231
3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

Gestion de diques y estibas de contencion de
sustancias quimicas

Termonebulizacion - Plan de saneamiento

Gestion de residuos peligrosos

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Actividad de rendicién de cuentas y
participacion ciudadana

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS

El 4 de abril de 2024 se realiz6 la conocer la gestion de la Corporacion y se
Audiencia Publica de Rendicion de interactu6 con la ciudadania y los grupos
Cuentas de la vigencia 2023, transmitida de valor respecto a los temas de interés.

por Facebook Live. En ella, se dio a

RENDICION

de Cuentas

Jueves 4 de abril de 2024

8:00 am f LIVE

Para nosotros es importante saber qué le interesa
conocer de nuestra gestion en la vigencia 2023

Envienos sus preguntas, comentarios, o temas de interés al correo:
audienciapublica@ciac.gov.co

Plan de mejoramiento Contraloria
General de la Republica

A continuacion se presenta el estado del General de la Republica con corte a 30 de
Plan de ejoramiento de la Contraloria junio de 2024:

Hallazgos Metas pro- Metas Metas pen- Metas % Cumpli-

. . % Avance
vencidas miento

pendientes puestas en cumplidas al dientes o en
de cierre el Plan 100% desarrollo

26 67 62 5 0 100% 81,45%

23 hallazgos por verificacion de efectividad/ octubre y noviembre

53 actividades desarrolladas

Auditorias y seguimientos

El programa de auditorias de la CIAC S.A, continuacion, cuenta con 142 auditorias
se encuentra en su version 2 agrupado por programadas:
equipo auditor como se presenta a

EQUIPO AUDITOR CANTIDAD

Equipo auditor de la Oficina de Control Interno 27
Equipo auditor del Grupo de Aseguramiento de la

Calidad 85
Equipo auditor designado 10
Oficial de Cumplimiento 10
Profesional Ambiental 4
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 6
Total general 142

Asi va nuestra gestion - 1¢" semestre de 2024
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Informe Oficina de Control Interno

La Oficina de control interno sigue los
lineamientos establecidos en la legislacién
vigente y adicional a ello, como lo
establece el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, la séptima
dimension es la encargada de desarrollar
una cultura organizacional fundamentada
en la informacion, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y
la mejora continua, realizandolo mediante
el sistema de control interno el cual

establece los parametros para la
autogestion, autocontrol y autorregulacion
elaborando politicas, métodos,
procedimientos, mecanismos de

prevencion, verificacion y evaluacion que
permita promover el mejoramiento
continuo de la Corporacion.

CUMPLIMIENTO ROLES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Decreto 648 de 2017, la
Oficina de Control Interno ha cumplido los
siguientes roles en la CIAC:

1. Liderazgo estratégico

*+ Reuniones administrativas con la
Subgerencia General y los procesos

responsables de planes de
mejoramiento frente a auditorias
internas y externas o de entes de
control, para verificar el cumplimiento
de los planes de mejoramiento y tomar
las acciones respectivas en caso de
incumplimiento.

De igual manera, se han verificado las
acciones realizadas frente a los planes
de mejoramiento de la Contraloria
General de la RepUblica, cumplimiento
al Programa de auditorias de la
vigencia y seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica.

+ Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno: Creado <con |la
Resolucion 065 de 2018, se relne
trimestralmente y tiene dentro de sus
funciones:

+ Evaluar el estado del Sistema de
Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de la
Corporacion y aprobar las
modificaciones, actualizaciones vy
acciones de fortalecimiento del
Sistema a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por
la Oficina, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

» Aprobar el Plan Anual de Auditoria de
la entidad, hacer sugerencias Yy
seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
de Auditoria.

« Aprobar el Estatuto de Auditoria
Interna y el Cddigo de Etica del
auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

» Revisar la informacion contenida en los
estados financieros de la Entidad vy
hacer las recomendaciones a que haya
lugar.

* Servir de instancia para resolver las
diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

+ Conocer y resolver los conflictos de
interés que afecten la independencia
de la auditoria.

+ Someter a aprobacion del Gerente la
Politica de Administracion del Riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la
prevencion y deteccion de fraude vy
mala conducta.

2. Enfoque hacia la prevencion

Durante el primer semestre, la Oficina de
Control Interno desarrollo las siguientes
actividades en cumplimiento del rol:
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En el marco de la actividad de Fomento de
Control en la Corporacion, se realizd
capacitacion al personal designado de
cada dependencia respecto a analisis de
causa y formulacion de planes de accion.

3. Relacion con entes externos de
control

Desde la Oficina de Control Interno se
atendi6 seguimiento del plan de accion
suscrito con la CGR en pro de la mejora
continua.

Adicionalmente, se efectud seguimiento
de respuestas de las diferentes areas que
intervienen para los requerimientos de la
CGR con el fin de garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

4, Evaluacion de la gestion del riesgo

Se realiz6 conforme al programa de
auditorias de la vigencia, la auditoria a
Mapa de Riesgos y cumplimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica
en los meses de enero y mayo.

5. Evaluacién y seguimiento

Se dio cumplimiento a las auditorias
programadas desde la Oficina de Control
Interno bajo lo estipulado el Programa de
Auditorias de la Vigencia.

Asi va nuestra gestion - 1¢r semestre de 2024
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