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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

(&%) Funcion Publica

posicionamiento.

cumplidas — Q4 2025.
220% mejora en eficiencia
operativa vs proyectos
previos — Q4 2025.

Implementar plan de mejora de eficiencia operativa.

Avance
No. Objetivos institucionales Comp i gerencial Indicador Facha infclo-fin Actividades Foso % cumplimiento | % cumplimiento
dd/imm/aa ponderado =
programado a 1er| programado a 2
Pilar 1. Productividad Social
Asegurar la calidad en la entrega de los prototipos del
. RTAP al cli
Curmplir con la planeacién Garantizar el desarrollo de les proyectos de Promedio (Entrega provecly SIRTAP al clents
1 |estratégica y la adecuada gestién de NHMMMMMM __..N_w mm ”“mmw“MMmﬂMw_M M_ﬂ_mcmam.._m profotipos SIRTAP, costo wﬂmwﬁmwm Asegurar la oportunidad en la entrega de los prototipos del 30% 10% 20%
la gerencia de disefio y desarrollo : ags de venta) proyecto SIRTAP al cliente
promesa de valor hacia el cliente.
Manter el costo de venta dentro de la meta esperada
Preparar expediente técnico y presentacion para Presidencia
Proyecto presentado a
Presidencia antes de Completar entregables de disefio (DWG, BOM,
finalizar Q2 2025. especificaciones).
Presentar y ejecutar ante la Presidencia el | Disefio 100% concluido —
. =S proyecto DRAGOM (diserio, fabricacién y Q3 2025. 04-06-2025 Planificacion y ejecucion de fabricacion y pruebas (FAT, o o, o
2 Pryecto/de innovacin piblics pruebas) para impulsar competitividad y | Fabricacién y pruebas 90% 31-12-2025 pruebas de campo) 0% X 2%







Pilar 2. Construccién de integridad

Como gerente u@:nﬁ me comprometo a Obtener un puntaje superior al 85% en su evaluacion de
Garantizar el ejercicio de una gestion liderar; con _Emva_.amm y ejemplo, desempefio mediante evaluacion 360
RS asegurando que mi gestion sea evaluada — :
publica integra, evaluable y itivamante imediants Inatrumentos gestionar que el personal a cargo realice 1a concertacion de
coherente con los principios legales posii ) e Objetivos y realizar seguimiento mediante el aplicativo
y élicos, mediante la evaluacion del objetives como la evaluacion 360°. % de evaluaciones i 3
3 desempeiio, la aplicacion «u83Mﬂmwﬂw%%:“w,wﬂcu“mﬂwc_w@%m oo m_mnncﬂmn._umw del uﬂﬂuozwn_wm Wﬂ%mﬁwwww Gestionar el cumplimiento del personal a cargo en relacion a 10% 5% 5%
sistematica de revisiones a los POTEC go. po! AN Iosy e : codigo de efica e integridad
Flh S cumplimiento del Cédigo de Etica e aporte significativo
procedimientos institucionales y el P ey
s Integridad, y aplicaré revisiones s e . .
S:m_WES_m_.;o de la responsabilidad sistematicas que fortalezcan la Tomar decisiones coherentes con los principios de integridad,
funcional de los equipos de trabajo. transparencia y la legalidad en todos los dando ejemplo de cumplimiento irrestricto a la ley y fas reglas
niveles de la entidad.
Pilar 3. Gestion Cultural
Documentar y aprobar proceso de fabricacion en autoclave
Optimizar la gestion de recursos Documento de proceso autoclave prome: dio e puntuacion
e E g : Obtenido por el personal a
humanos, técnicos y financieros de aprobado. - Estudio de tiempos carybon slinsturienio da 04-06-2025 FEvRe tar precoriado de kevl tudios de ti =
4 |la vicepresidencia operativa; mejorar | antes/después del precortado. - Contratos / | ©2'9 s fplenentar precortada de keviar, (estudios.de tlemposy 20% 10% 10%
i : clima Organizacional y/o 31-12-2025 layout).
procesos criticos de blindajes en | érdenes a nuevos proveedores. - Reportes S
" Participacion de
2025. de costo vs baseline. o
actividades
Gestién y control de costos de materia prima.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Diagnosticar brechas de formacion
Validar cumplimiento del plan de entrenamiento
Fortalecer la formacion del personal Supervisar el cumplimiento del plan de Porcentaje de personal 04-06-2025 Evaluar impacto de la formeicion B &
5 e A : i 10% 5% 5%
técnico y administrativo. entrenamiento del area. formado 31-12-2025
Gestionar a personal a cargo para ser participe e interiorise el
plan de capacitacion y bienestar de la corporacion
Promover las lecciones aprendidas que se puedan mmyﬁ_
N
Total 100% 35% 65%
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