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Purante el periodo evaluado la Sra. Angie Lorena Gil, 6 un
disciplinario internc, su gestion a estade enmarcada en el interés por

fforma ha

i6n como un métedo de

al personal de ta

ante las faltas

de igual

de trabaje en equipo y dedicacion de igual forma a mantenido

un

canal de

conlas

al personal directivo de la

un

interés por

sus

cercamiento al perscnal en todos los niveles de la ciac.

y

para lograr un mejor

kapacidad de trabajar en equipo de forma

de toda la

e integrada en

Co! -
Sra. Angie Lorena ha ido con sus funch v propios del cargo con oportunidad y eficiencia siendo para el de esta nueva
producto de la realizada, de igual forma su interss por capacitar al personal de las di areas de la su
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a del Superior Jerarquico

nte Pablico




