Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion
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Evaluacién Final
Nombre del Gerente Publico: B B ~ Diana Milena Rodriguez Morales o o
Area en la que se desempeiia: Vicepresidencia Comercial
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lLa Sra Diana Rodriguez se preocupé durante el periodo evaluado por mantener sus co|

parti endi propias del

lsector como ferias internacionales y nacionales, cumplic con los objetivos

de acercamiento y consolidacion de los clientes de

i6n sumado a la sup: do a su equipo de trabajo para la obte de bue
compromisos adquiridos con los diferentes clientes para lo cual fue indispensable mante!

acor

nos Su control p iti6 que se diera cumplimiento a los

ner una buena comuni con las otras vicep

trabajo en equipo y coordinacién con todas las dependencias, se mejoro el pl
icorporacion.

con los logrando un mejor aprovechamiento de los recursos de la

VIGENCIA:

rs li &
iDurante el periodo evaluado la Sra. Diana un Li permitiendo el desarrollo adecuado de su equipo de trabajo logrando el
ur de los obj; una adecuada toma de es en lapl ion y supervision de los recursos de la corporacion, aplico
estrategias comerciales adecuadas para la de nuevos al mismo tiempo gue se cor la relacion con la fuerza publica.
o o N -
- - ~ Firma del Superior Jerarqui o - - del Gerente Publico

2025




