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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion T runcién pasiica

Evaluacion Final
Nombre del Gerente Piiblico: } o __Carlos Andrés Tavera Florez
Area en la que se desempefia: o B Gerencia de Disefio y Desarrollo
Fecha:
i ! - Pilares (Formato
3 84% 67%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato4) 9% 19%
PONDERADO [ S 0%
NOTA FINAL 86%
CUMPLIMIENTO FINAL 86%

Compromisos Gerenciales - Pilares O] i SRR

disefio y fabricacion, lidera al personal de ingenieros para obtener mejoras practicas,
logrando maximizar la cadena de suministros de diferentes Insumos, asi como los
protocolos de pruebay disefio de los productos aeronauticos y no aeronauticos.

Firma del Su r Jerarquico

VIGENCIA: 2025

EL TC: :I'évera demuestra constar?t;mente iniciativa para mejorar los ]b?oceédg de |




