Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

) Funcién puslica

Evaluacion Final
Nombre del Gerente Pablico: o Oscar Francisco Zifiiga Martin o -
Areaen la que se desempeiia: - Vicepresidencia Operativa B o - o
Fecha: 25/02/2026
Evalu: np ~ Pilares (Formato 3) 86% 89%
PONDERADO 80%
z de s-Ees (Formatod) 9% | 20% |
PONDERADO B - N 20% |
NOTA FINAL 83% |
| CUMPLIMIENTO FINAL
o s
|Compromisos Gerenciales - Pilares B e - L BEAD e £ e SR Cs 2GS |
ELSr Cr. Zufiiga di el peri 6 un li o efe enla supervision del personal bajo suvicep p el logro de los
objetivos propuestos y mejorando los indicadores de cumplimiento en el drea de mantenimi y nente. Su control 6 que se diera cumplimiento a los
compromisos adquiridos con los diferentes clientes para lo cual fue indispensable mantener un buena comunicacién con las otras vi i ias der trabajo en equipoy

coordinacion con todas las dependencias, se mejoraron los procesos de planeamiento y adquisicién de materiales necesarios para la produccién logrando la mayor fabricacién de
blindajes de la corporacion su permanente acompafiamiento y gestién de desarrollo del personal permitié el disefio y fabricacién de nuevos productos como dragom dando respuesta

alas necesidades y objetivos propuestos por el ministerio de defesa..

Competencias-Ejes Rl e e S TV s
Jurante el periodo evaluado el Sr. Cr. Zuiiga d 6 un Uit efectivo permiti el desarrollo adecuado de su equipo de trabajo logrando el cumplimiento de los objetivos
nedi una toma de en la planeacion y supervisién de los recursos de la cor 1, aplico gl parael j de los
srocesos de fabricacion asi como el desarrollo de nuevos productos cun con los objeti p por lacor i

VIGENCIA:

WACKSY |




