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INFORME DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL (PTEE)

Periodo evaluado: Enero a junio de 2026
Fecha del informe: 03-JUL-2026

Fuente de informacién: Matriz "Seguimiento al anexo del PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA
EMPRESARIAL (PTEE) 2026”.

Objetivo

Presentar el estado de avance de las actividades definidas en el Programa de Transparenciay Etica
Empresarial (PTEE) para la vigencia 2026, identificando el nivel de cumplimiento, las actividades
en ejecucion, aquellas pendientes de iniciar y las que presentan retrasos, con el fin de facilitar la
toma de decisiones y el seguimiento institucional.

Alcance

Este informe presenta el seguimiento efectuado a las 24 actividades incluidas en el componente
programatico del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, correspondientes al periodo
comprendido entre enero a junio de 2026. El analisis se fundamenta en los avances reportados
por los responsables de cada actividad, las observaciones y evidencias registradas en la matriz
institucional.

Resultados

Para la evaluacion de los resultados, se tom6 como referencia la matriz de seguimiento
institucional, considerando variables como el porcentaje de avance ejecutado, el avance
esperado para el periodo, el estado de cumplimiento reportado y las evidencias que soportan

la gestion realizada.

Esto permitid establecer el nivel de ejecucién de las actividades programadas e identificar
oportunidades de mejora para fortalecer el cumplimiento de los compromisos definidos en el

Programa.

A continuacidn, se relaciona el estado de avance por componentes y numero de actividades:
Componente Cumplidas Enproceso Sininiciar Atrasadas Total
Legalidad y Estado Abierto 2 4 0 0 6

Gestion del Riesgo 2 3 1 0 6



Redes y Articulacion 1 3 0 0 4

Iniciativas Adicionales 1 3 2 2 8

Total General 6 13 2 2 24
Analisis

Con corte al mes de junio de 2026, el Programa de Transparencia y Etica Empresarial registra un
avance general del 25,00%. Del total de actividades programadas, el 54,17% se encuentra en
ejecucion, el 8,33% permanece sin iniciar y el 12,50% presenta atraso respecto a la programacion
establecida. Estos resultados evidencian avances en la implementaciéon del programa; sin embargo,
se requiere fortalecer la gestidon de las actividades pendientes y vencidas con el fin de asegurar el
cumplimiento integral de los compromisos definidos para la vigencia

El componente Gestion del Riesgo presenta el mayor nivel de desarrollo, con actividades en
proceso relacionadas con la actualizacién de matrices de riesgos, implementacion de software
especializado, elaboracion del manual de debida diligencia y fortalecimiento de la gestiéon de
riesgos de corrupcion, fraude, soborno y LA/FT. Lo anterior evidencia una gestion orientada al
fortalecimiento de los mecanismos de prevencién y control institucional.

Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de las relaciones institucionales, la generacién
de sinergias y la promocién de mecanismos de aprendizaje colaborativo que favorecen la
implementacion de buenas practicas en materia de transparencia y ética empresarial. Si bien
las actividades aun no han alcanzado su fase de cierre, su desarrollo se encuentra alineado con
la programacion establecida y no presenta riesgos significativos de incumplimiento.

En Legalidad y Estado Abierto, se destaca el cumplimiento de las acciones relacionadas con la
rendicién de cuentas y divulgacién de la gestidn institucional, cuyo informe fue publicado el 29 de
abril de 2026. No obstante, permanecen pendientes actividades asociadas a transparencia,
publicacién de informacidn institucional, gestion documental y capacitaciones, aspectos
fundamentales para consolidar el acceso a la informacién y la participacion ciudadana

El componente Iniciativas Adicionales concentra las mayores oportunidades de mejora, ya que

se evidencia actividades atrasadas, en particular:

- Elaborar el procedimiento de manejo de conflicto de intereses y actualizar el formato de
declaracion, contemplando aquellas relaciones que no se establezcan como familiares o
de consanguinidad, pero que puedan generar un potencial conflicto de intereses. Evaluar

la viabilidad de que el procedimiento de reportes sea de manera electrdnica.

- Analizar las declaraciones de conflictos de intereses e impedimentos y recusaciones.
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Adicionalmente, hay actividades programadas que aun no han iniciado,
relacionadas con gobierno corporativo, cursos interactivos, criterios para viajes laborales y

digitalizacion de la debida diligencia.

Lo anterior podria generar riesgos de incumplimiento al cierre de la vigencia si no se adoptan
medidas correctivas oportunas.

Recomendaciones

Implementar planes de accidon para las actividades atrasadas mediante la definicion de
cronogramas especificos y responsables de seguimiento.

Impulsar el inicio de las nueve actividades que aun no presentan avance, especialmente aquellas
asociadas con transparencia, capacitaciones y gobierno corporativo, con el fin de evitar
acumulacién de compromisos durante el segundo semestre.

Garantizar la conservacién de evidencias para las actividades que se encuentran en ejecucion,
que permitan acreditar oportunamente el cumplimiento de las actividades programadas.

Realizar seguimiento mensual a los compromisos del componente de Iniciativas Adicionales, por
ser el que concentra la mayor cantidad de actividades pendientes y atrasadas, constituyendo un
factor critico para el cumplimiento global del programa.

Fortalecer los mecanismos de reporte de avance por parte de las dependencias responsables
para facilitar la medicion oportuna del cumplimiento del programa.

Conclusiones

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial presenta un nivel de avance moderado
orientado principalmente hacia la ejecucion de actividades relacionadas con gestion del riesgo,
redes y articulacion institucional. De las 24 actividades programadas, 13 se encuentran en
proceso, 1 ha sido finalizada, 9 permanecen sin iniciar y 2 presentan atraso.

Si bien se observa gestion significativa en la implementacién de herramientas de control, riesgos
e integridad, sera necesario fortalecer la ejecucidon durante el segundo semestre de 2026 para
asegurar el cumplimiento integral de las metas establecidas en el programa.
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Avanc
No | COMPONENT META O FECHA % Ponde e SEGUIMIENTO
£ ACTIVIDADES PRODUCTO DEPENDENCIA INICIO FECHA FINAL avance | racion | Esper ESTADO RESPONSABLE LINK EVIDENCIA
ado
Consolidary indice de
diligenciar el Transparencia y
formulario en Acceso a la
soniony | Smpimentote | omaten T | e .
1 ESTADO . R ) 1/06/2026 | 31/10/2026 0% 0 33%
ABIERTO publ|car.o Dlr.ectlva Planeacién proceso
Transparentizar su | expedida por la
informacion Procuraduria
derivada de la Ley General de la
1712 de 2014 Nacion
Informe de
verificacion
aleatoria del
cumplimiento de
los lineamientos
Realizar delaley 1712 de
LEGALIDAY seguimiento a la 2014, mediante Oficina de Cumplid
2 ESTADO publicacién de la Matriz de Control 1/05/2026 | 31/05/2026 100% 4.166 | 100% Informe
ABIERTO informacién en la | Cumplimiento de Interno .
pagina Web la Procuraduria
General de la
Nacién "indice
de Transparencia
y Acceso a la
Informacion”

>

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
UAEAC-OMA-010-UAEAC-CCI-061-FAA O32Y396C
Direccion: Avenida Calle 26 No. 103 — 08 Entrada 1 Interior 2, Bogota
Linea gratuita: 3153187386
www.ciac.gov.co E-mail: atencion@ciac.gov.co
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LEGALIDAY
3 ESTADO
ABIERTO

Desarrollar
acciones de
rendicién de
cuentasy
divulgacion de la
gestion
institucional,
incluyendo la
aplicacion,
tabulaciony
analisis de la
encuesta de
resultados de la
Audiencia Publica
de Rendicién de
Cuentas, con el fin
de fortalecer la
confianza
ciudadanay el
control social.

Informe APRC

Oficina de
Planeacién -
Oficina de
Control
Interno

1/02/2026

30/04/2026

100%

4.166

100%

Cumplid
a

Informe publicado en la pagina
web el 29/04/2026 Menu
Transparencia item 4.10

https://ciac.gov.co/wp-
content/uploads/2026/04/APRC
2026.pdf

LEGALIDAY
4 ESTADO
ABIERTO

Elaboraciony
publicacién del
Informe de Gestién
y Sostenibilidad de
la Corporacién.

Informe de
Gestidny
Sostenibilidad de
la Corporacién.

Oficina de
Planeacién/
Jefes
dependencia
que rinden
informacién

1/06/2026

31/08/2026

0%

0%

Sin
iniciar

LEGALIDAY
5 ESTADO
ABIERTO

Ejecucion de las
capacitaciones
asociadas a
transparencia,
integridad, servicio
al ciudadano, entre
otras,
programadas en el
Plan de
Capacitacion de la
entidad

Certificados

Centro de
entrenamiento

1/07/2026

31/12/2026

0%

0%

Sin
iniciar

>

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
UAEAC-OMA-010-UAEAC-CCI-061-FAA O32Y396C
Direccion: Avenida Calle 26 No. 103 — 08 Entrada 1 Interior 2, Bogota
Linea gratuita: 3153187386
www.ciac.gov.co E-mail: atencion@ciac.gov.co
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Revision y
actualizacion de
los instrumentos
de gestion de la Grupo
LEGALIDAY informacion de Administrativa En
6 ESTADO conformidad con Formatos - 2/01/2026 | 31/12/2026 0% 0 33%
ABIERTO lo Comunicacion proceso
establecido en la es
Ley 1712 de 2014 y
demas
normatividad
Realizar analisis de
materializacién de
riesgos
P reputacionales - Oficina de .
7 | GESTIONDEL | yentificacion de Informe / Planeacién, | 2/01/2026 | 1/06/2026 | 100% | 4.166 | 100% | CUmPId Indicador
RIESGO riesgos potenciales Indicador SIGCA a
(éticos, legales,
sociales,
ambientales).
Mesas de trabajo y Publicado en la pagina web,
actualizacion de - item 9.1.1
GESTION DEL | matriz de riesgos . Oflcma.de Cumplid Matriz de Gestion de Riesgos de
8 - Mapa de riesgos Planeacidn, 2/01/2026 | 30/06/2026 100% 4.166 | 100% P
RIESGO de Corrupcion, SIGCA a Corrupcién, LAFT, Fraude y
LA/FT, Fraude y Soborno (Publicado
Soborno 28/05/2026)
. Elaborar el manual . Oficina de
o | GESTIONDEL de Debida Manual Debida | o\ ocién, | 2/01/2026 | 30/06/2026 | 0% o | e6% | "
RIESGO - ) Diligencia proceso
Diligencia SIGCA
Identificar, evaluar
y gestionar los
riesgos de
P integridad publica Oficina de
10 GESTION DEL asociados a los Mapa de riesgos Planeacion, 2/01/2026 | 31/12/2026 0% 0 33% En
RIESGO K proceso
procesos internos SIGCA
y alatoma de
decisiones
institucionales

>

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
UAEAC-OMA-010-UAEAC-CCI-061-FAA O32Y396C
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GESTION DEL
RIESGO

a las matrices de
riesgo de los
procesos, y
actualizar cuando
sea necesario

Realizar monitoreo

Indicador

Oficina de
Planeacion,
SIGCA

1/09/2026

31/12/2065

0%

0%

Sin
iniciar

12

GESTION DEL
RIESGO

Implementacién
del software de
riesgos

Software

Oficina de
Planeacion,
SIGCA

1/01/2026

30/11/2026

0%

36%

En
proceso

13

REDES Y
ARTUCULACIO
N

Elaborar el mapa
de redesy
articulacién y el
diagnéstico de
Redes internas,
donde se
identifique roles y
actividades

Mapa de redes y
diagnéstico

Oficina de
Planeacion -
Comunicacion
es

1/02/2026

30/06/2026

100%

4.166

100%

Cumplid
a

Matriz

14

REDES Y
ARTUCULACIO
N

Participar en
espacios de
articulacion
interinstitucional
para el
intercambio de
experiencias y
buenas practicas
en integridad,
transparencia,
gestion del riesgo y
gobierno
corporativo.

Actas, memorias
o registros de
participacion en
mesas, comités o
redes
interinstitucional
es.

Oficina de
Planeacién

2/01/2026

31/12/2026

0%

33%

En
proceso

15

REDES Y
ARTUCULACIO
N

Identificar,
documentar e
intercambiar

buenas practicas
institucionales con
otras entidades del
sector publico en
materia de
integridad y
prevencion de la
corrupcion.

Documento de
buenas practicas
identificadas y
socializadas.

Oficina de
Planeacién

2/01/2026

31/12/2026

0%

33%

En
proceso

>

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
UAEAC-OMA-010-UAEAC-CCI-061-FAA O32Y396C
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REDES Y
ARTUCULACIO
N

Fortalecer la
articulacién con
entes de control y
entidades de
referencia para la
orientacion y
actualizacion en
temas de
integridad publica
y control interno.

Registros de
asistencia,
circulares,

lineamientos o
memorias de
espacios de
orientacion
técnica.

Oficina de
Planeacién

2/01/2026

31/12/2026

0%

33%

En
proceso

17

INICIATIVAS
ADICIONALES

Elaborar el
procedimiento de
manejo de
conflicto de
intereses y
actualizar el
formato de
declaracién,
contemplando
aquellas relaciones
que no se
establezcan como
familiares o de
consanguinidad,
pero que puedan
generar un
potencial conflicto
de intereses.
Evaluar la
viabilidad de que
el procedimiento
de reportes sea de
manera
electrénica.

Procedimiento y
Formato

Grupo de
Talento
Humano -
Oficina de
Control
Interno
Disciplinario

2/01/2026

30/04/2026

0%

0%

Vencida

18

INICIATIVAS
ADICIONALES

Analizar las
declaraciones de
conflictos de
intereses e
impedimentos y
recusaciones.

Informes de
analisis

Grupo de
Talento
Humano

2/01/2026

30/04/2026

0%

0%

Vencida

>

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
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Diligenciar la Vicepresidenci
Matriz de Matriz de as / Gerencias
INICIATIVAS decisiones decisiones / Sin
3 ADICIONALES Gobierno Gobierno Coordinacione 1/11/2026 | 31/12/2026 0% 0 0% iniciar
Corporativo para Corporativo s / Jefes de
su implementacion Oficina
Realizar Curso
interactivo
Casuistico donde
se incluyan las
siguientes
tematicas:
nTrafico de
influencias.
aConflicto de
intereses no
declarado. Listado de Oficina de .
20 INICIATIVAS aFavorecimiento asistencia y/o Planeacién, 2/05/2026 | 31/06/2026 100% 4.166 | 100% Cumplid Listados de asistencia
ADICIONALES . L a
en contratacion. certificado SIGCA
aUso indebido de
informacion
privilegiada.
nAceptacion de
regalos o
beneficios.
oFalta de
transparencia en
decisiones
administrativas.
Capacitaciones, Listado de Oficina de
21 INICIATIVAS boletines asistencia y/o Planeacién, 2/03/2026 | 30/11/2026 0% 0 22% En
ADICIONALES . X . proceso
informativos certificado SIGCA
Revisar y adoptar Oficina de
22 A";:E:SL'X’:ESS mt::ﬁ:l?g'nzr;:: e Informe Planeacién, | 2/04/2026 | 31/10/2026 | 0% 0 | 13% pr:c”eso
transparencia SIGCA

>

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
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INICIATIVAS
ADICIONALES

Establecer
criterios,
responsabilidades
y requisitos
estandarizados
para la entrega,
uso, justificacion y
recepcién de
recursos asociados
a viajes laborales,
comisiones,
facilitaciones,
patrocinios,
donaciones y
contribuciones,
garantizando
transparencia,
trazabilidad y

control interno.

Circular

Oficina de
Planeacién

1/06/2026

31/08/2026

0%

0%

Sin
iniciar

24

INICIATIVAS
ADICIONALES

Evaluar la
implementacién de
la digitalizacion del
proceso de Debida

Diligencia

Plataforma

Oficina de
Planeacién
SIGCA

E 1/06/2026

31/07/2026

0%

0%

Sin
iniciar

>
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