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Avance
o Focha inicio-in Poso
.| Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Hoes Actividades pondenado | %cumplimiento | %cumplimiento
programado a for | programado a 2*
semestre semestre
45661
Garaniizar y realizar 1a sustanciacion ntegral de 05
expedients disciplinaros de competencia de la OCDIN,
garantizando el impulso procesal oportuno, el cumplimiento
estricto de los términos legales y a observancia de las
1 orncocn
disciplinarios gestionados.
Garantizar ol funcionamiento dentro de los terminos Implementar una herramienta de controly seguimiento
integral de a funcion disciplinaia a establecidos en el Codigo procesal de los expedientes en juzgamiento, asegurando el
traves do Ia cjecucién clectiva de | Adelantar con rigor procesal Ia etapa de | General Disciplinaro control estrcto sobre las etapas procesales y el término de
las d 4 discipl prescripcion.
4 | proventiva, asegurando el igor | de competencia de la OCDIN y desplegar 01.01.2026 2 31- 0% 0 0
procesal en las investigaciones y ef | herramientas pedagogicas para la 2. Documentacion de 12206 et ol procedimiento de Jozgamionto do
despliogue do csiralegias | prevencion de fallas sensiblizacin procedmento Documentar o procediminto de juzgamiento dols o
pedagicas o novadaras que Sobr sus consecuencias. cluaion dscipinara medint aheraminta B22g bl
mitiguen riesgos conductuales en la Actvidades de
Corporacion rovencon msc.pnnana Disenar y Gfundir digiaimente piezas graficas o
plancadas vs a audiovisuales con contenido de prevencien disciplinaria y
pretotoy aniocu s sensibizacion sobe as consecuancias do las
Liderar y realizar capacitaciones de prevencién disciplinaria
e manera presencial 0 a ravés de Ia plalaforma LS.
denticar y estructurar los contenidos sobr faltas
gravisimas (segin la Ley 1952 de 2019) que serén
incorporados e la actualizacién del documento “Disciplina
para Super Senvidores Piblicos en GIAC", prorizando
aquellas que afectan ms Ia misién insiitucional.
Documento ‘Disciplina
Fomentar ol aprendizaje continuo | Liderar la gestién del conocimiento Lty relzorenrisiosarabcescon s e
- adant o 2 Sipor Sndores proceios g, o scoeclr oornces y
herramientas pedagég pedagdgicas interactivas y el intercambio or | explicaciones Fetnis sobr tamas qus mplaoen rosgs
2 | raciasclo el | G abro o s rs e procsso | Sl o s 010722 43 oo 0% A "
nla | expertos, para asegurar comprension do plinarias g
Corarasin'y 1 égmen 4 aas | g rocssos it roocvaments o6 5 Entrevistas con lderes.
gravisimas riesgos discipinarios enIa Corporacien. | %, STe1S9S 200 1401 Socializacion de las heframientas a través e los canales
digitales de la Corporacion y el uso de codigos QR
Pilar 2. Construccién do intogridad
Fomentaria cancetacé de Objthes et o persol do
Gomo gerente publico, me comprometo a da éroa, realizando seguimiento y retroalimentacion
Garantizar e ejercicio de una liderar con integridad y efemplo,
gestion piblica integra, evaluable y | asegurando que mi gestion sea evaluada | % de evaluaciones Utlizar of aplicativo con el que cuenta fa Corporacien para
cohrents con o5 princios egals| - posiiamente medents nsinmenios | feculades del personal a regisirr aciidades y retroalimentacion
tcos, mediante la evaluacion del | objefivos como la evaluacién 360 0 con resultado de [incloit dentro de Ta soncertacién de objeTwes ndicadores |
g Gesempefio, la aplicacion Promoversa concetac o objethos | apore Sgniicaiv (desce |01-012020 a 31-| Les meranin osdoncin de manas, tangiblo ol cumplmiento | 109 % %
sisemati do rovsiones 2 os | conofpersonal  cargo, vl por f 1a concertacion, 122026 [ v v vt
vel Cadigo de Elica & seguimiento Establecer espacios de Escucha on los Trabajadores que
fortalecimiento do la Integridad, y aplicaré revisiones y d
responsabiad ol os sistemticas que fortalezcan la evaluacion) CIAC (sa defaran Ios rencvies mariante artas de asisiencial
transparencia y Ia legalidad on todos los. Tomar decisiones coherentes con [os principios do
niveles de a entidad integridad, dando ejemplo de cumplimiento irestricto a la
loy y las roglas do la entidad
Pilar 3. Gestion Cultural
incentivar y permiti quo i personal particips on las
diferentes actvidades que se generen para mejorar a
cultura, el ciima y ol bienestar tanto fisico como mental
Gomo gerente piblico, me comprometo a
Gonsoldar una cultura Tderar con e femplo, promoviendo una | g Lacisn ‘Garantizar el desarrollo de las personas, dentro del érea de
organizaional basada on la culura rganizacional centradasn a | P1omed 0¢ puniuocon. esempofio reconocmiento de manera Significatva el
equidad, a colaboracién, el | equidad, la comunicacidn ransparente, el | %7190 POr & personal cumplimiento de los objetivs y e desarrollo de nuevas
prendizaio continuo y fa trabajo colaborativo y el aprendizaje o habii
cominicaién vansparne e | conlno Fomentrdsspactsce 01012026 a1 31-
4| promusva ol desarolo del tlonto | particp rolo | Pliauen en la corporacion | °1 0 83 omentar 1a Guitura del servicio dentro e cada érea, tanto 10% 5% 5%
P, ot oz | oo Trlorca o oo do | 9U2 sten acnados a1 f b amo, oo f s o o scn
ransformacional y facilte la | pertenencia, Ia innovacién y o logro do los | 07 temas de clima s clentes
. A, o e e oe | organizacional,cultra,
Innovacion nstucons para ¢ | ‘olehos Inseucionaes, garantizando un rgenizaionsl, culr COMUNICAGon ETECt ¥ /8piaa Gue
ogro de los objetivos misionales. | entorno laboral respetuoso, justo y permitan a todos los colaboradores conocer los.
orentado a resultados. 2= e
fomentar las acciones de mejora quo avidencien los.
miembros del equipo que previa evaluacion permitan
alcanzar Objotivos estrategicos de cada una de las dreas
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
dentiicar al personal que presente dficultades en el
cumplimiento de sus funciones, con ol fin de genera
espacios de capacitacon puniual sobre s dreas do mejora
detectzrins
Sor Rosponsable de fomentar que (0dos [0s intograntes del
area, realicen las capaciaciones que se establecen dentro
24 do personal del PIC de la CIAC
Fortalecer a formacicn del personal| - Supervisar el cumplimiento del plan de e e e |01:01:2026 a1 31 "
s écnico y administrativo. entrenamiento del area. cumpla con el pen de 122026 o % o
capacitaciones Evsluar it capactacones ue oo stablacen 0 ol FIC
cumple con las necesidades del &
Promover que dentro del 4rea la Innovacicn el pensamiento
e mejora continua
Reazar ol menos 1 eccion sprendidapor semeste
Socializarta y documentaria mdia
Conacmionte pu 9o paipacen o odo d ponal
otal 0% % A
J
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