COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Formato 1. Concerta

n de Compromisos Gerenciales

-J Funcién Publica

Avance
No. Objetivos i Indicador Fecha inicio-fin Actividades beso % cumplimiento | % cumplimiento
- J dd/mmiaa ponderado | '°CUmP s cump! >
programado a fer | programado a 2
semestre semestre
45661
Promedio (indicador Consolidar y hacer seguimiento a los planes de accion de las
avance proyecto ERP, 4reas bajo su coordina
implementacion y/u Coordinar fa ViU 3
) optimizacién de tecnolégicas y automatizacién de procesos que mejoren la
S . Brindar herramientas tecnologicas, y ° rnetidn
Fortalecer la gestion estratégica de !
los recursos humanos, fisicos, oouad: o | & informaticas o 01-01-2026 | Monitorear indicadores clave de gestion de talento humano, 0% 30% 30%
U tecnologicos y logisticos de la a ec;.’a 'a que ge"’""a” la mejoray automatizacion de 31-12-2026  |tecnologia, servicios generales y logistica. o o o
Corporacién. eficiencias de os procesos y procesos, e indicadores de hacer Y Tevision periodica e fa ejecucion def
procedimientos institucionales. costo de ventas, PAA como parte del cumplimiento del compromiso de brindar
cunmplimiento oportuno i 2
del PAA y de mejora de
fraestructura) Manter el costo de venta dentro de la meta esperada
Evaluar los procesos actuales para identificar oportunidades
de izacion o 6n de eficiencias.
La alta direccién de la CIAC se compromete presentar una herramienta de automatizacién que permita la
aliderar y respaldar el fortalecimiento de las agilidad y eficiencia de los procesos asociados a la
Tecnologias de la Informacién (TI) como optimizacion y comercializacin v comnras da la nerencia Innistiea
o | Fortalecimiento T en los procesos | pilar estratégi 6n de ion de 01-012026 | Capacitar al personal en el uso de nuevas herramientas 20% 5% 5%
dela CIAC sus procesos, garantizando la inversion, procesos /o 31-12-2026 | digitales o o o
°° : g
ca peion Monitorear y actualizar periédicamente los sistemas TI para
digitales que mejoren la eficiencia operativa e it
y administrativa
0
Pilar 2. Construccién de integridad
Como gerente publico, me comprometo a Obtener un puntaje superior al 85% en su evaluacion de
Garantizar el ejercicio de una gestion | liderar con integridad y ejemplo, asegurando desempefio mediante evaluacion 360
piblica integra, evaluabley | que mi gestion sea evaluada positivamente GESTOAT (U6 o PeTS0naI & Cargo Teaice & o
coherente con los principios legales | mediante instrumentos objetivos como la % de evaluaciones Objetivos y realizar seguimiento mediante ¢ aplicativo
y éticos, mediante Ia evaluacion del | evaluacion 360°. Promoveré Ia concertacion| ./ S qol soveonal a | 01.01-2006  [it=mts
3 desempefio, la aplicacion de objetivos con el personal a cargo, velaré | P Gestionar el cumplimiento del personal a cargo en relacion 10% 5% 5%
 desem o ) 2 cargo, v cargo con resultadode | 31-12-2026 c h
sistematica de revisiones a los por el cumplimiento del Cédigo de Etica e aporte significativo lacodigodeeticaeintegridad |
procedimientos institucionales y el Integridad, y aplicaré revisiones porte signil TOMar GECISIoNEs COnNerentes Con [0S Principios Ge INtegriaaa,
imiento de la aticas que la dando ejemplo de cumplimiento irrestricto a la ley y las reglas
funcional de los equipos de trabajo. |  transparencia y la legalidad en todos los e
niveles de la entidad 0
Pilar 3. Gestién Cultural
fomentar la participacion de su equipo de trabajo en procesos
) ' de cultura i
Consolidar Ia cultura organizacional contratacion e
fortaleciendo el liderazgo, la Como gerente piblico, me comprome implementacion de una implementar dentro de la dependencia el plan de Bienestar
comunicacién, el trabajo en equipo y I&f;iz:;gi‘:ﬂ fo"'a d:;gs g:brif‘ g; asesorfa que brinde con el que disponga la
a colaborativo, el respeto y Ia hermamiontas que permitan of abajo en | NeTamientas de desarrollo | 01-01-2026 | Fomentar la partcipacion en la evaluacion do Clima 20% 5% 5%
transparencia con miras al creciento| o CEAP SRS M BT C R0 S8 o| personal. de competencia | 31-12:2026 |0 i
personal e institucional de los del personal de la Entidad en liderazgo, comunicacién fomentar la innovacion dentro de la dependencia que permitan
colaboradores, en pro de lograr los y trabajo en equipo en la | Intereambio o s
bietivos misionales. Entidad LA
ob gererar SaTa e eSO G S
relativas al trabajo en equipo, competencias de liderazgo,
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Diagnosticar brechas de formacion
5 | Fortalecer la formacién del personal | Supervisar el cumplimiento del plan de | Porcentaje de personal 01-01-2026 | Evaluar impacto de la formacién 0% % %
técnico y administrativo. entrenamiento del 4rea. formado 31-12-2026 ° ° °
Gestionar a personal a cargo para ser participe e interiorice el
plan de capacitacion y bienestar de la corporacion
Promover las lecciones aprendidas que se puedan generar
Total 100% 50% 50%
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