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Avance
tivos i : . Fecha inicio-fin Peso - .
No. o o
Objetivos Indicador e ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento
programado a fer | programado a 2
semestre semestre
ilar 1. Productividad social
Mantener las capacidades certificadas de la Corporacién
(35%)
Garantizar la efectividad del Sistemade | Promedio ponderado
Control de Calidad Aerondutico mediante el|  (sostenimiento de Gestionar las SNC y acciones correctivas (25%)
delas salidas no
Asegurar el cumplimiento de | certficadas de la Corporacion, la gestion | conformes, procesos v
1| estandares de calidad aerondutica | efectiva de las Salidas No Conformes, la |~ OCCAL evaluados, | °101:2026 l 314 Garantizar la conformidad de los procesos estratégicos 60% 30% 30%
i e 12206 |OCCAL (20%)
implementados en la Corporacién | conformidad de los procesos estratégicos | documentos vigentes y
de OCCAL, el control de Ia documentacién | controlados, equipos con Garantizar la actualizacion y control documental del Sistema
técnica y el aseguramiento de la trazabilidad metrologica OCCAL (10%)
confiabilidad metrolégica. vigente)
Asegurar la confiabilidad y trazabiidad metrolégica (10%)
Pre-solicitud (5%)
Solicitud formal (5%)
Garantizar la obtencion de la aprobacién de| FOTCentae de avance en el
Aprobacién de la DOA ante. d P! cumplimiento de las fases
1a DOA y la POA cumpliendo los requisitos 01-01-2026 al 31 " , ,
2 | AIRBUS, AEROCIVIL, SECAD y de establecidas para la Evaluacion de documentacion (30%) 10% 5% 5%
la POA ante el SECAD téanicos y regulatorios exigidos por aprobacion de la DOA y 26
AIRBUS, AEROCIVIL y SECAD.
POA. N
Inspeccion y demostracion (40%)
Certificacion (20%)
ilar 2. Construccion de integridad
Fomentar la Concertacionm de Objetivos entre el personal de
Como gerente piiblico, me comprometo a cada area, realizando seguimiento y fetroalimentacion.
y liderar con integridad y ejemplo,
Sarantizar el ejer asegurando que mi gestion sea evaluada | % de evaluaciones.
gestion pblica integra, evaluable y | 259 que mi gesti o u Utilizar el aplicativo con el que cuenta la Corporacion para
positivamente mediante instrumentos | ejecutadas del personal a registrar actividades.
coherente con los principios legales I g
objetivos como la evaluacion 360 cargo con resultado de Tncluir dentro de Ta concertacion de objelivos indicadores que
y éticos, mediante la evaluacion del ! 2 o
! " Promoveré la concertacion de objetivos con | aporte significativo (desde | 01-01-2026 al 311 permitan evidenciar de manera tangible el cumplimiento " , ,
3 desemperio, la aplicacion p 9 ol 10% 5% 5%
el personal a cargo, velaré por el Ia concertacion, 122026 |ine hiatiune netraténinne
sistematica de revisiones a los 0
cumplimiento del Cédigo de Etica e seguimiento, Establecer espacios de Escucha en los Trabajadores que
procedimientos institucionales y el i
Integridad, y aplicaré revisiones retroalimentacion y permitan desescalar las directrices de la presidencia de CIAC
fortalecimiento de la responsabiidad :
sistematicas que fortalezcan la evaluacion (s deinran Ins rencries mediant: acistancia)
funcional de los equipos de trabajo.
transparencia y la legalidad en todos los Tomar decisiones coherentes con los principios de integridad,
iveles de la entidad. dando ejemplo de cumplimiento irrestricto a la ley y las reglas.
de la entidad
Pilar 3. Gestion Cultural
incentivar y permitir que el personal participe en las diferentes
actividades que se generen para mejorar la cultura, el clima y
el bienestar tanto fisico como mental
Como gerente piblico, me comprometo a
Consolidar una cultura liderar con ol giemplo, promoviendo una | o L Garantizar el desarrollo de las personas, dentro del area de
organizacional basada en la cultura organizacional centrada en la | OMETH (6 e‘l’ reonsl & desempeio reconocimiento de manera significativa el
equidad, la colaboracion, el equidad, la comunicacion transparente, el | > e: N d‘l’mn(es cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de nuevas
‘aprendizaje continuo y la trabajo colaborativo y el aprendizaje mg" et s habilidades.
4 | comunicacion ransparente, que continuo. Fomentaré espacios de apl se: ;‘ la";‘:“:r;m 01-01-2026 al 31 10% 5% 5%
promueva el desarrollo del talento participacién, motivacion y desarrollo plique o v mg’n do‘ 122026  |fomentar la Cultura del servicio dentro de cada area, tanto e o o
humano, fortalezca el derazgo | profesional que fortalezcan el sentido de | 4% %3ien "eiacionados para el rabajo intemo, como el trabsjo extemo en relacion a
transformacional y facilite la pertenencia, la innovacion y el logro de los . los clientes
" > organizacional, cultura,
innovacion institucional para el logro | objetivos institucionales, garantizando un | - Cfgen Z8donel CHlLE ESTablecer Ganales a6 Sfectiva, y apida que
de los objetivos misionales. entomo laboral respetuoso, justo y permitan a todos los colaboradores conocer los
orientado a resultados. o mmonoen pncshinn
fomentar las acciones de mejora que evidencien los mienbros
del equipo que previa evaluacion permitan alcanzar Objetivos
estrategicos de cada una de las areas
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
ST G PO G TS e GaTeS ST
cumplimiento de sus funciones, con el fin de generar
espacios de capacitacion puntual sobre las areas de mejora
detectadas. Estas necesidades deberan ser presentadas al
ser Responsable de fomentar que todos los integrantes del
area, realicen las capacitaciones que se establecen dentro
" ! ' del PIC dela CIAC
5 | Fortalecer Ia formacién del personal |~ Supervisar el cumplimiento del plan de | % ¢ PSS 4uE U121 01.01-2026 a1 31 10% 5% 5%
técnico y administrativo. entrenamiento del area. Pl 122026 o o o
capacitaciones Evaluar si las capacitaciones que se establecen en el PIC
cumple con las necesidades del area.
Promover que dentro del Area la innovacion el pesnamiento
de mejora continua
Realizar al menos 1 leccion aprendida por semestre,
socializaria y documentarla mendiante una acta de
conocimiento publico y de participacion de todo el personal
Total 100% 50% 50%
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