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Avance
No. Objetivos i i Indicador pechallnicioiy Actividades os0) % cumplimiento | % cumplimiento
ddimm/aa ponderado
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
45661
Realizar seguimiento mensual a los tiempos de
abastecimiento y entrega
Fortalecer la gestion logistica indice de Eficiencia de la Implementar un plan de evaluacion y desarrollo de
integral de la CIAC mediante la | Implementar estrategias de optimizacion de| Cadena de Suministro proveedores estralégicos
optimizacion de la cadena de Ia cadena de suministro que permitan -
1 [ Zoastecimient, garantzandola | garanizar una disponiiidad oportuna de | (Ordenes atendidas dontro Optimizar los niveles de inventario mediante analisis de 0% 30% 30%
disponibilidad oportuna de bienes y cursos, reducir tiempos de el tiempo establecido / consumo y criticidad de materiales. ° o o
servicios requeridos para el abastecmionio mejora a oiciencia | Totalde ordencs alendidas
cumplimiento de la mision logistica institucional x100
institucional. Meta: > 95%)
Analizar las necesidades logisticas y de adquisiciones para el
del proyecto
Coordinar con el 4rea de disefio la validacion de los estudios
i de mercado para la validacion de especificaciones
- Generar los lineamientos logisticos para el Porcentaje de materiales
Participar en el proyecto de | ¢ mpiimiento en la adquisicion de bienes [adquiridos dentro del plazo
2 innovacién de la CIAC con la Jio semicios rlativos a 1o proyectos de. | establocido (s 45 dies) Manter el costo de adquisicion dentro de la meta esperada 10% 5% 5%
cadena logistica
fabricacion de prototipos y su produccion :
Pilar 2. Construccion de integridad
i Fomentar la Concertacionm de Objeivos entre el personal de
Como gerente piiblico, me comprometo a cada area, realizando seguimiento y retroalimentacion.
Garantzar ol froisodouns | e S e | %k do ovaluaconss ;
gestion publica integra, evaluable y | 259 que mi g o Utilizar el aplicativo con el que cuenta la Corporacion para
posilivamente mediante instrumentos | ejecutadas del personal a registrar actividades
coherente con los principios legales fruments
5 5 objetivos como la evaluacion 360 rgo con resultado d Tncluir dentro de fa concertacion de objetivos Indicadores que
y éticos, mediante la evaluacion del
5 scmperi, i apicacion. | omeveré I conceracion do bjtios can | apore signiativo (desde | 01012026 ol 31 enmitan evidenciar de manera tangile el cumplimiento de 0% 5% 5%
ersonal a cargo, velaré por el on, 122026 |ine ahintiune netratininas
sistematica de revisiones a
cumplimiento del Cédigo de Etica e seg uimiento, Establocer espacios de Escucha en los Trabajadores que
procedimientos institucionales y el oodi
Integridad, y aplicaré revisiones retroalimentacion y permitan dessscalar as directioss do a presldanci de CIAC
fortalecimiento de Ia responsabllidad sistematicas que fortalezcan la evaluacion) ise. deinran los renortes mediante antas de asisten
funcional de los equipos de trabajo e s e s
transparencia y la legalidad en todos los Tomar decisiones coherentes con los principios de |nlegndad,
niveles de la entidad. dando ejemplo de cumplimiento irrestricto a la ley y las reglas
de la entidad
Pilar 3. Gestion Cultural
incentivar y permitir que el personal participe en las diferentes
actividades que se generen para mejorar la cultura, el clima y
el bienestar tanto fisico como mental
Como gerente piblico, me comprometo a
Consolidar una cultura liderar con el ejemplo, promoviendo una | b i e puntuacion Garantizar el desarrollo e las personas, dentro del area de
organizacional basada en la cultura organizacional centrada en la | HOMeSlo e punuacdn de manera significativa el
equidad, la colaboracion, el equidad, la comunicacion ransparente, el | ) °7 o E: oo d?feremes cumpllmlenm de los objetivos y el desarrollo de nuevas.
ndizaje continuo y la trabajo colaborativo y el aprendizaje e nmonios G S0 habildades
4 | comunicacion transparente, que continuo. Fomentaré espacios de Pl m? e on | 01-01-2026 21 31 0% - -
promueva el desarrollo del talento participacién, motivacién y desarrollo | 2P :'s :sl:n r:lacmpna ;a;‘ 12-2026 fomentar la Cultura del servicio dentro de cada area, tanto o
humano, fortalezca el liderazgo | profesional que fortalezcan el sentidode | para el trabajo intermo, como el trabajo extemo en relacion a
« on temas de ciima los clientes.
ransformacional y facite Ia | pertenencia, la innovacién y el logro de los | %01 1% %€ S8
innovacion institucional para el logro| objetivos institucionales, garantizando un genes‘ar v ;‘"as d Establecer canales efeciiva, y rapida que
de los objetivos misionales. entomo laboral respetuoso, justo y permitan a todos los colaboradores conocer los
orientado a resultados. sn o pnstinn
fomentar las acciones de mejora que evidencien los mienbros
del equipo que previa evaluacion permitan alcanzar Objetivos
estrategicos de cada una de las areas
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
TR G PTSOTaT  PTES e G ST
cumplimiento de sus funciones, con el fin e generar
espacios de capacitacion puntual sobre las dreas de mejora
detectadas. Estas necesidades deberdn ser presentadas al
ser Responsable de fomentar que todos los integrantes del
area, realicen las capacitaciones que se establecen dentro
. del PIC de la CIAC
5 | Foralecer la formacien del personal | ~ Supenvsar el cumpiimiento del plande |%de ﬁ:?a‘ e umpla | 01012026 al 31 10% s s
écnico y administrativo. entrenamiento del are o 12-2026 g
capacitaciones Evaluar si las capacitaciones que se establecen en el PIC
cumple con las necesidades del area.
Promover que dentro del Area la innovacion el pesnamiento
de mejora continua
Realizar al menos 1 leccion aprendida por semestre,
socializarla y documentarla mendiante una acta de
conocimiento publico y de participacion de todo el personal
Total 100% 50%
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