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E(:SrT’n&And?QOsoric durante el perloa;ev.’alru;dc del:nostfdiuinraﬂpermanemre preécupamo'rl:\;:?mﬂn!enerse actualizado en los tem;;)'urn'dilcros c’;ruiéi
-ompeten a la corporacién de igual forma ejercié un liderazgo efectivo reflejado en la adecuada supervisién del personal de su dependencia logrando los
lobjetivos propuestos. Su control permitié que se estructuraran los contratosy convenios cumpliendo con todos los requisitos legales y se diera cumplimiento
la los plazos y respuestas de los diferentes requerimiento allegados a la corporacion para lo cual fue indispensable mantener un buena comunicacion con las
lotras vicepresidencias demostrando trabajo en equipo y coordinacién con todas las dependencias, se mejoraron los procesos de estructuracion contractual

ecesarios para el funcionamiento adecuado de la corporacion.

urante el periodo ovaluado el St. Tito Andrés Osorio demostré un liderazgo efectivo permitiendo el desarrollo adecuado de su equipo de trabajo logrando el
l-umplimiento de los objetivos mediante una adecuada toma de decisiones basadas en el andlisis y adecuada diligencia de los requerimientos juridicos de la
lcorporacion, de igual forma demostro permanentemente su compromiso con la institucién acompanando y asesorando en los nuevos procesos contractuales con

l-lientes y la estructuracion de convenios con diferentes entes del Estado.
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