vipa  Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion T runcien pasiica

Evaluacion Final
Nombre del Gerente Piblico: Rafael Alberto Velasquez Garavito
Area en la que se desempeiia: Oficina de Planeacion
Fecha: 13/02/2026
I
g iales - Pilares (Formato |
3) i 9% 4%
PONDERADO 80% i e 4
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) | 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 84%
| CUMPLIMIENTO FINAL 94%
C ios de 6

Compromisos Gerenc! o Sheat
[Durante el periodo evaluado el Sr My.(R) Rafael Velazquez demostro su el adecuado liderazgo desde el drea de planeacidon mediante su permanente evaluacion de los

}objenvos e indicadores de todas las dependencias, lo cual fue fundamental para poder evaluar el cumplimiento de los mismos y poder disefar estrategias que permitieran unal
fmcmla continua de los procesos. El control y distribucién del presupuesto de la cofporacion permitio el logro de las metas propuestas y del desarrollo de nuevos proyectos de
jlmpacto estratégico para la corporacion. El acompanamiento desde la oficina de planeacién a las diferentes auditorias de los entes externos fue indispensable para la
ipreparacion desarrollo y cumplimiento de las diferentes exigencias de calidad, logrando que la corporacion siga consolidandose en el sector aeronautico como un referente
ide cumplimientoy calidad en sus diferentes procesos. Durante el periodo se gestionaron de manera eficiente los diferentes riesgos adoptando medidas oportunas que
;cvnalon su materializacion especialmente en el area del control presupuestal.

Durante el periodo evaluado el Sr. My.® Rafael Velazquez demostro un liderazgo efectivo permitiendo el des:
ide los objetivos mediante una adecuada toma de decisiones basadas en el analisis y adecuada diligencia de los diferentes indicadores de cumplimiento de la corporacién, de
igual forma demostré permanentemente su compromiso con la institucién acompanando y asesorando la estructuracion de convenios con diferentes entes del Estado. Su

arrollo adecuado de su equipo de trabajo logrando el cumplimiento

relacién con todas la dependencias fue fundamental

VIGENCIA: 2025




