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Evaluacion Final

Nombre del Gerente Piblico: Luisa Carolina Sabas Echavarria
Area en la que se desempeiia: Vicepresidente Administrative
Fecha: 25/02/2026
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CUMPLIMIENTO FINAL 95%

[Compromisos Gerenciales - Pilares L G : ; A R R R R

\:Sr;f_a;saréaib;s' ﬁu;r:te el periodo eva]LEj;)];mostrémiderazgo efectivo reflejado en]; a;ie"cuada supervus;é;w del personal bajo su VlCEDrele‘Tencla permitiendo el logro de Xos:;b;e:ivos propue;oisﬂy |
;nm;omndo los indicadores de cumplimiento en el area logistica y de comercio exterior principalmente. Su control permitié que se diera cumplimiento a los compromisos adquiridos con los diferentes
gclientes para lo cual fue indispensable mantener un buena comunicacion con las otras vicepresidencias demostrando trabajo en equipoy coordinacién con todas las dependencias, se mejoraron los
{procesos de planeamiento y adquisicion de materiales necesarios para el funcionamiento adecuado de la corporacién su permanente acompanamiento y gestién de desarrollo del personal permitié alcanzar
logros dentro de la cultura organizacional de la corporacion como to es la certificacién como great place to work

C: ias - Ejes

Durante el periodo evaluado la Sra Luisa Sabas demostré un liderazgo efectivo permitiendo el desarrollo adecuado de su equipo de trabajo logrando el cumplimiento de los objetivos mediante una
adecuada toma de decisiones basadas en la planeacion y supervision de los recursos de lacorporacion, aplico estrategias adecuadas para el mejoramiento de los procesos logisticos y de gestién del
talento humano de la corporacién cumpliendo con los objetivos propuestos. |

VIGENCIA:




