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ViD Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion e
Evaluacién Final
Nombre del Gerente Piblico: Diana Milena Rodriguez Morales
Area en la que se desempeiia: Vicepresidencia Comercial
Fecha: 2025
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[La Sra Diana Rodriguez se preocupé durante el periodo evaluado por mantener sus competencias actualizadas, participando en diferentes actividades propias del
sector como ferias internacionales y nacionales, cumplic con los objetivos propuestos desarrollando estrategias de acercamiento y consolidacion de los clientes de
\a corporacion sumado a la supervisando a su equipo de trabajo para la obtencién de buenos resultados. Su control p

ermitié que se diera cumplimiento a los
lcompromisos adquiridos con los diferentes clientes par

a lo cual fue indispensable mantener una buena comunicacion con las otras vicepresidencias demostrando
ltrabajo en equipo y coordinacién con todas las dependencias, se mejoro el planeamien
icorporacion.
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to con los clientes logrando un mejor aprovechamiento de los recursos de la

Competencias - Ejes
,Dur;nlnT:l ;;&qu evaluado la Sra. Dxaniaﬁédnguez demostré un lidbrazgn{'écti\?o permiEnd&TEl desarrollo adecuado a{{d&;mbé de lraf:faFa Lugr;';ugéli
lcumplimiento de los objetivos mediante una adecuada toma de decisiones basadas en a planeacion y sup
lestrategias comerciales adecuadas para la consecucién de nuevos clientes al mismo

ervision de los recursos de la corporacion, aplico
tiempo gue se consolidaba la relacion comercial con la fuerza publica.

VIGENCIA: 2025




