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Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico: Lenin Augusto Rubio Ramirez
Area en la que se desempeiia: Vicepresidencia Financiera
Fecha: 13/02/2026
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|Pilares (Formato 3) 97% 7%
PONDERADO 80% SR T e |
Valoracién de competencias - Ejes (Forma 94% 19%
PONDERADO 20% R
|NOTA FINAL 96%
CUMPLIMIENTO FINAL 96%

Comentarios de retroalimentacion

El senor Mayor Lenin se preocupo durante el p

udo evaluado por mantener sus competencias actualizadas, capacitandose de manera permanente con diferentes
fentidades financier

cumpli6 con los objetivos propuestos desarrollando estrategias y supervisando a su equipo de trabajo para la obtencion de buenos
resultados. Su control y supervision de los recursos de la corperacion permitieron una adecuada gestion de los mismos por las otras vicepresidencias demostrando
trabajo en equipo y buena comunicacion, se anticipo de manera oportuna al cambic de divisz

ionando de buena manera

riesgos cambiarios y el mejor
laprovechamiento de los recursos

Competencias - Ejes

Durante el periodo evaluado el My. Lenin demostro un ZO efective pe jecuads

de su equipo de trabajo permitiendo logrando el
lcumplimiento de los objetivos mediante una adecuada toma de decisiones basadas en la planeacion y supervision de los recursos de la corporacion

IGENCIA: 2025




