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VIDA Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacion B Funcion pusiica
Evaluacion Final
Nombre del Gerente Piblico: Oscar Francisco Zufiiga Martin
Area en la que se desempeiia: Vicepresidencia Operativa
Fecha: 25/02/2026
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Compromisos Gerenciales - Pilares

ELSr Cr. Zufiga durante el periodo evaluado demostré un liderazgo efectivo reflejado en la adecuada supervision del personal bajo suvicepresidencia permitiendo el logro de los
objetivos propuestos y mejorando los indicadores de cumplimiento en el drea de mantenimientoy fabricacién principalmente. Su control permitié que se diera cumplimiento a los
compromisos adquirides con los diferentes clientes para lo cual fue indispensable mantener un buena comunicacién con las otras vicepresidencias demostrando trabajo en equipoy
coordinacion con todas las dependencias, se mejoraron los procesos de planeamiento y adquisicion de materiales necesarios para la produccién logrando la mayor fabricacién de
blindajes de la corporacién su permanente acompanamiento y gestion de desarrollo del personal permitié el disefo y fabricacién de nuevos productos como dragom dando respuesta |
a las necesidades y objetivos propuestos por el ministerio de defesa.. |

Competencias - Ejes

Jurante el periodo evaluado el Sr. Cr. Zaniga

lemostré un liderazgo efectivo permitiendo el desarrollo adecuado de su equipo de trabajo logrando el cumplimiento de los objetivos
nediante una adecuada toma de decisiones basadas en la planeacidn y supervisién de los recursos de la corporacion, aplico estrategias adecuadas para el mejoramiento de los

srocesos de fabricacién asi como el desarrollo de nuevos productos cumpliendo con los objetivos propuestos por la corporacion
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